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Introduction

L’Assemblée Générale dont nous vous présentons le rapport est celle de I’Association JSK.

Rappelons que JSK est une association locale de quartier créée le 2 avril 1964 par des habitants de
la Cité du Hohberg. Elle obtient 'agrément Jeunesse Education Populaire en 1968 attribué par le
Ministére de la Jeunesse et des Sports et en 1980, elle obtient 'agrément Centre Socio-Culturel
délivré par la Caisse d’Allocations Familiales du Bas-Rhin.

En 1992, elle est reconnue d’utilité publique, ce qui lui permet d’obtenir des dons et pour le donateur
de bénéficier d’une réduction du montant de ses impots.

En 2007, le Centre Socio-Culturel prend le nom de «Centre Socio-Culturel Camille Claus» en
’honneur de Camille Claus peintre alsacien humaniste de renommée régionale et membre
fondateur de JSK.

JSK est active sur I’ensemble du faubourg de Koenigshoffen et sur le quartier des Poteries. Elle est
structurée en 2 départements qui ceuvre pour un projet commun :

1. Un département omnisports qui comprend dans l'ordre de création : le basket, le football,
le taekwondo, les échecs, le hockey sur gazon, la boxe anglaise, le karaté, la lutte.

2. Un département socioculturel avec les péles Loisirs Actifs, Animation et Développement
Social et Education Permanente, ’Ecole de Musique et de Danse, le Club Amitiés de I’Age
d’Or, la Maison de vacances a Colroy la Roche.

Ces départements sont au service d’un projet global dont la finalité est d’apporter un mieux vivre
aux habitants du quartier en leur permettant d’exercer leur fonction de citoyen actif.

Ce rapport porte du point de vue financier sur ’exercice 2023. Les rapports d’activités portent, en
fonction des départements de I’association, sur la saison 2022-2023, voire sur le premier trimestre
2024.






Vie associative

Vie statutaire et relations
partenariales

La question de la participation des habitants, des usagers, des bénévoles au fonctionnement de
[’association est un enjeu majeur pour notre structure.

La pandémie de la COVID avait fortementimpacté leur engagement. Nous assistons avec satisfaction
depuis la saison 2021/2022 a un retour du bénévolat

Nous avons comptabilisé I’ensemble des heures effectives réalisées sur la saison 2022/2023 (de
septembre a ao(t). Elles se présentent comme suit :

Département omnisports: 78 bénévoles, dont 19 femmes et 59 hommes, pour 15.678 heures de
bénévolat, soit 11,91 ETP pour un investissement évalué a 316 143,88 €

Département socioculturel : 64 bénévoles, dont 44 femmes et 20 hommes, pour 2.213 heures de
bénévolat, soit 1,68 ETP pour un investissement évalué a 42 320,30 €

Instances statutaires: 17 bénévoles, 7 femmes et 10 hommes, pour 938 heures de bénévolat, soit
0,71 ETP pour un investissement évalué a 45 775,46 €

Total : 159 bénévoles, dont 70 femmes et 89 hommes, pour 18.829 heures de bénévolat, soit 14,30
ETP pour un investissement évalué soit 404 239,64 €

Au cours de la saison 2022/2023, la vie statutaire s’est articulée autour :

e De 5 Conseils d’Administration : 27 juin 2022, 26 septembre 2022, 28 novembre 2022, 27
février 2023, 25 avril 2023;
De 11 réunions de Bureau et quelques réunions élargies en fonction des sujets traités ;
Une Assemblée générale le 26 mai 2023.

A noter également les réunions hebdomadaires du lundi entre le Président et le Directeur pour gérer
les affaires courantes.

Les Commissions et groupes de travail :

La Commission « Patrimoine » gere la Maison de vacances a Colroy la Roche. Elle est portée par un
groupe de 8 bénévoles sous la responsabilité de Monsieur Jack BERTHELOT.

La commission s’occupe des travaux de rénovation et d’embellissement de la maison.



La Commission Omnisports, composée d’une quinzaine de personnes, représente les différentes
sections sportives de JSK. Elle est animée par Francois MARCADE, Vice-président chargé de
’Omnisport et se réunit quatre fois par an.

Ces temps de travail conviviaux permettent de mutualiser les moyens, d’échanger sur les
problématiques sportives, logistiques rencontrées par les sections et d’élaborer des projets
communs.

Les Associations Associées de JSK

JSK compte actuellement 8 Associations Associées. La premiere créée le 6 juin 1966 est présente
depuis sa création :
e | ’Association des Habitants de Kcenigshoffen.

Les autres sont associées a JSK depuis moins longtemps :

e L’Association Solidarité Culturelle développe des actions socioculturelles de proximité
aupres des habitants du quartier du Hohberg et en particulier auprés de la population
originaire du Maghreb (février 2004).

e L’lle du peintre CC a comme vocation de diffuser et développer I’ceuvre de Camille Claus,
peintre, pédagogue, poéte, et humaniste (octobre 2006) Fait partie des membres fondateurs
de JSK.

e L’Association Vivre Chez Moi a été créée en 1990 par JSK et Santé Famille, gestionnaire d’un
Service de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) et d’un Service d’Aide a la personne (SAP) dont
’objectif est de permettre a chacun de rester chez soi le plus longtemps possible dans de
bonnes conditions de santé (mai 2015).

e L’Association « Jardin Partagé Fridolin » a été créée en 2015 par des habitants jardiniers
de Koenigshoffen avec le soutien du CSC. L’association occupe un jardin mis a disposition
par la Ville de Strasbourg. Ses objectifs principaux sont de permettre aux habitants jardiniers
de cultiver des légumes et des petits fruits a proximité de leur lieu d’habitation, de jardiner
sur une parcelle collective et partagée, de développer des liens entre les jardiniers et
favoriser les échanges : connaissances, savoir-faire, techniques de jardinage, manieres de
cuisiner... (mai 2016).

e L’Association « Pour la santé a Koenigshoffen » a été créée pour accompagner le projet de
création de la Maison Urbaine de Santé sur le quartier du Hohberg. Elle a néanmoins une
vocation plus large car elle entend favoriser la santé des habitants sur ’ensemble du
faubourg de Koenigshoffen (mai 2018).

e L’Association des Résidents des Poteries a souhaité faire partie du collége des associations
associées. Sa candidature a été approuvée le 15 mars 2021. Elle a été créée en 2000, pour
représenter ses habitants auprés des instances locales. Elle défend leurs intéréts, propose
des idées et anime le quartier grace a des activités, des événements et des manifestations.
Elle agit pour forger une identité a ce nouveau quartier strasbourgeois, dont les premieres
résidences sont sorties de terre en 1995. L’Association milite afin que les résidents disposent
des moyens légitimement attendus de la Municipalité dans le domaine de la sécurité,
’éducation, ’environnement, ’économie et la culture.



L’Association syndicale libre du Hameau des Charmettes regroupe des adhérents du
hameau des Charmettes (Poteries). Elle a adhéré a JSK au cours du premier trimestre 2024
et a sollicité un statut d’association associée. Ses habitants se réunissent pour gérer les
espaces, développer une qualité de vie sur ce territoire.

L’ensemble de ces associations constitue le College des Associations Associées au sein de notre
Conseil d’Administration.

Une association qui travaille en partenariat.

Rappelons que le partenariat de I’association est diversifié selon les secteurs d’intervention.

Pour le Secteur Sportif J.S. KOENIGSHOFFEN est membre de :

[’Office des Sports de la Ville de Strasbourg

la Fédération Francaise de Basket

la Fédération Francaise de Football

la Fédération Francaise de Taekwondo

la Fédération Francaise d’Echecs

la Fédération Frangaise de Hockey sur gazon

la Fédération Frangaise de Boxe Anglaise

la Fédération Francgaise de Kyokushinkai Karaté
la Fédération Francaise de Lutte

Pour le Secteur Socio-éducatif

Le partenariat s’exerce a plusieurs niveaux sur le plan local, départemental ou national, soit sur un
plan politique, soit sur un plan technique.

Un travail avec un certain nombre de centres sociaux avec lesquels nous collaborons sur des
projets communs « familles, enfance, jeunesse, FLI/FLE » dans le cadre de notre adhésion a
la Fédération Départementale des Centres Socio-Culturels du Bas Rhin.

Un travail avec la Fédération des Centres Sociaux et socioculturelles de France autour de la
culture et des nouveaux modeles économiques.

Un partenariat dans le cadre du Réseau d’Education Prioritaire (R.E.P.) notamment sur la
mise en ceuvre des ateliers éducatifs périscolaires.

Un travail de réflexion dans le cadre des Ateliers Territoriaux Partenaires sur les secteurs
géographiques de Koenigshoffen sur différents groupes de travail : parentalité, jeunesse,
santé, insertion et dans le cadre du Réseau Séniors.

Un travail régulier avec les chargées de mission de la Direction de [’Action Territoriale de la
Ville de Strasbourg, dans le cadre de diverses réunions.

Un partenariat dans le cadre de conventions avec la Caisse Départementale d’Allocations
Familiales, la Ville de Strasbourg et la Collectivité Européenne d’Alsace.

Un partenariat dans le cadre du Groupe de Partenariat Opérationnel qui regroupe un certain
nombre d’acteurs ceuvrant sur un territoire et animé par la Police Nationale.

Un partenariat avec les diverses institutions, associations et établissements scolaires du
faubourg et plus largement de Strasbourg, autour de projets tels que « Nouvel An a
Koenigshoffen », « les maraudes de fin d’année », « les Actions de formation linguistique »,
« DACIP », « Koenigs’Animations » et « Koenigs Tour Hohberg-Poteries ».



La participation aux Groupes Techniques Insertion mis en place par la Ville de Strasbourg,
notamment autour des questions d’insertion sociale et professionnelle et d’apprentissage
linguistique.

De nombreux contacts et temps de concertation avec la Mission Locale, le Centre Médico-
Social, le College Twinger, Lycée Marcel Rudloff de fagon a décrypter des situations difficiles
rencontrées et a mieux articuler les interventions dans le respect des missions de chacun.

Les rencontres mensuelles Petit-déjeuner partenaires qui réunissent différents acteurs des
quartiers : Poteries, Hohberg et Koenigshoffen-Est.



Rapport moral et
d’orientation du Président

Mesdames, Messieurs, les adhérents, usagers, élus, partenaires et chers amis,

Aujourd’hui, nous fétons ’'année de nos 60 ans. C’est une année importante, qui a la fois a le golit de
exceptionnel mais également un go(t plus amer dés lors qu’on se penche avec réalisme, rigueur et
justesse sur notre environnement et sur les conditions que [’avenir nous dessine et dans lequel nous
continuerons a tracer notre route, au bénéfice de nos adhérents et usagers, aujourd’hui de plus en
plus nombreux.

Un go(it exceptionnel avec une pointe d’amertume est le propre de la vie pour chacun d’entre nous,
C’est aussi celui de JSK. La réalité est ainsi faite de présenter a chaque instant cette double face de
la réalité que nous devons prendre en compte et assumer.

Mais comme vous le savez et les 60 années de notre existence en témoignent, notre approche des
réalités a toujours été une approche positive. Voir le verre a moitié plein a toujours primé sur le verre
a moitié vide. Et toute difficulté rencontrée est un challenge a se surpasser et certainement pas une
raison de baisser les bras.

C’est cette formidable vitalité, basée sur linitiative, la créativité et ’'engagement de chacun et
chacune d’entre vous qui ont permis de développer JSK.

Les 8 membres de ['assemblée générale constitutive du 2 juin 1964 peuvent étre fiers de vous, de
nous ! Cela ne s’est jamais fait avec facilité et souvent cela a été 'objet d’'un combat ou nos
engagements ont été déterminants.

A loccasion de ces 60 ans je voudrais évoquer les points marquants suivants :

1) Réaffirmer qui est JSK en tant qu’institution, acteur et financeur.

2) Rappeler limmense honneur de se voir attribuer le «Prix de la Tolérance » au sein de la
prestigieuse Cour Européenne des Droits de ’Homme.

3) Constater la croissance forte du nombre d’adhérents qui nous font de plus en plus confiance.

4) Rappeler le 13iéeme renouvellement de nos Agréments CNAF.

5) Réaffirmer la prise en charge accrue du Quartier des Poteries, inauguré en 1995, alors que nous
sommes implantés sur ce territoire, au travers du secteur sport, depuis 1966 soit 59 ans'.

6) Evaluer lévolution qualitative de nos partenariats, notamment avec nos financeurs et
subventionneurs.

Mais retenons également :
e L’appauvrissement accéléré des populations notamment des plus fragiles

e Les difficultés de recrutement de salariés absolument indispensables notamment dans les
services sociaux, et médico-sociaux (animateurs, aides-soignants, infirmiéres, médecins.. )

L]l s’agit de la Section Foot crée en 1966 avec son terrain et Club house au Nord de la rue Salluste
sensiblement sur 'emplacement actuel du terrain connexe au Lycée Marcel Rudloff.



e Lastagnation des moyens financiers qui nous sont nécessaires et par conséquent la diminution
de notre capacité d’intervention

e L’augmentation du repli sur soi de beaucoup de nos concitoyens au détriment de ’engagement
associatif essentiel a la mise en ceuvre du « Mieux-Vivre-Ensemble »

Ainsi:

1) JSK, Joie et Santé Koenigshoffen ! Qui sommes-nous ?
Nous sommes avant tout une association d’habitants et de citoyens résidants sur tout le
territoire de Koenigshoffen. Ce territoire est aujourd’hui, défini par 'Insee d’'une maniére sans
équivoque et se situe dans l'espace limité au Nord par lautoroute M355, au Sud par le
Muhlbache, a UEst par 'autoroute M35 et a ’Ouest par le ban d’Eckbolsheim.

Les missions et activités que nous nous sommes données concernent, au travers d’une
approche globale, tous les aspects de la vie de famille. Nous trouvons ainsi :

» Laprise en charge éducative de pres de 800 jeunes de moins de 18 ans au travers du Secteur
Omnisport qui compte plus de 1000 adhérents licenciés.

> D’un Secteur santé, qui acomme mission de promouvoir et d’intervenir au plus proche des
patients par la création d’une Maison de santé, de l’'intervention a domicile et par la mise en
ceuvre d’une politique de prévention santé a ’échelle du faubourg. C’est la raison pour
laquelle nous avons créé les deux associations-filles « Pour la Santé a Koenigshoffen » et
«Vivre Chez moi ».

» D’un Secteur Socioculturel qui recouvre aujourd’hui, I’ensemble du territoire de
Koenigshoffen.

Nos prestations et offres concernent pres de 3000 Usagers adhérents, dont le nombre est en
forte croissance ces deux derniéres années.

Nous sommes ainsi une association indépendante, ayant sa propre politique dont les
fondements sont inscrits dans le marbre de nos statuts.

Nous ne sommes en aucune maniere un service d’une quelconque administration, qu’elle soit
municipale, régionale ou autres. Notre indépendance est totale car nous sommes des citoyens
libres, associés en vue d’améliorer le « Mieux vivre ensemble » d’un territoire, qui nous concerne.

C’est dans le cadre d’une démarche d’EDUCATION POPULAIRE que s’inscrit notre politique et
nos actions.

Mais cette indépendance et cette liberté, ce droit associatif octroyé par notre constitution et
signe d’un état démocratique, nous autorise a tisser des partenariats avec toutes instances dont
les objectifs convergents avec les notres.

Nos partenaires sont nombreux, vu la multiplicité des champs dans lesquels nous ceuvrons.
Aussi, la qualité de ce partenariat est un souci constant pour nous.

Dans ces multiples partenaires il faut retenir ceux qui contribuent aux financements des
«missions d’intérét général référées a un territoire délimité », dans le cadre de la politique
d’animation de la vie sociale, que nous portons et dont la contribution financiére se fait au
travers de subventions.

L’Etat, la CEA, la Ville de Strasbourg, la CNAF et la CAF en sont les principaux, sans compter notre
propre contribution financiére qui est en importance la deuxieme aprés la Ville de Strasbourg.




Ainsi, nous nous situons, en complément de notre role d’acteur de terrain, dans « le pdle de
financement » de JSK au méme titre que chacun des financeurs et a une hauteur de financement
gui nous met au 2™ rang des contributeurs.

FINANCEURS | TOTAUX % RANG FINANCEURS de JSK 2023
VILLE 601162€ |31,22% 1 CEA i
K 7 26,339 2
JS 506973€ |26,33% _—
CNAF 307696€ |15,98% | 3
ETAT 207686€ |10,78% | 4
CAF 180457€ | 9,37% 5 CNAF+CAF B!
Ville
CEA 117430€ | 6,10% 6
<——m JSK
AUTRES 4400 € 0,23% 7

TOTAUX 1925804 € | 100%

2)

La qualité du partenariat est une donnée fondamentale car elle a une incidence directe sur la
qualité et la quantité des prestations que nous offrons a nos usagers/adhérents.

Il est non seulement intéressant mais indispensable, d’examiner ’évolution de la qualité de ce
partenariat depuis ces 30 dernieres années et cela d’autant plus que nous rentrons dans une
époque ou les moyens qui nous sont octroyés sont de plus en plus réduits et hélas toujours en
diminution en € courant. Nous verrons cela dans le point 6.

JSK Lauréat du Prix de la Tolérance Marcel Rudloff, attribué le 15 mars 2024 dans la
prestigieuse Cour Européenne des Droits de ’lHomme a Strasbourg par I’Association des Amis
de Marcel Rudloff.

Celle-ci précise lors de la cérémonie d’attribution :

« Le jury du Prix de la Tolérance veut saluer le formidable travail d’animation et de lien social,
d’intégration, de rapprochement des individus et des cultures que I’association réalise depuis
de nombreuses années dans ce quartier qui a connu tant de mutations, d’arrivées de
populations, d’appauvrissement du tissu social. Les Amis de Marcel Rudloff entendent ainsi a la
fois rendre hommage a JSK et a son président emblématique, et les encourager a poursuivre
leur mission exemplaire pour la promotion et la défense de lesprit de tolérance qui
correspondent pleinement aux objectifs que s’est donnés [’Association des Amis de Marcel
Rudloff. »

C’est une reconnaissance forte pour chacun de nos membres, pour chacun de nos bénévoles et
pour chacun de nos salariés de ’engagement et du travail accompli depuis ces longues années
sur le territoire de Koenigshoffen.

Ainsi, JSK est le 34 ieme Lauréat du Prix de la Tolérance et s’inscrit a la suite de ces prédécesseurs
tel que Robert Badinter, Stephan Hessel, le Dalai Lama, comme |’association « Reporter sans
frontieres ». JSK est la sixiéme association a qui a été attribuée le trophée et la premiére en tant
qu’Association de quartier.

Soyons fier de cette distinction car chacun d’entre vous la mérite largement !

Ainsi, ’année des 60 ans de JSK est ’année de la reconnaissance de ’excellence de son
engagement.
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3) Lacroissance forte de nos adhérents/Usagers

L’année des 60 ans de JSK est aussi marquée par une croissance forte de nos adhérents et
usagers. En effet nous frisons les 3000 usagers/membres dont beaucoup de familles de plus en
plus dans le besoin et qui sollicitent notre aide, qui, il faut le dire est limitée mais risque d’étre
plus limitée encore.

Le secteur des jeunes de moins de 20 ans est particulierement en croissance. Notre réponse
éducative, notamment par l’activité sportive atteint le millier d’adhérents licenciés. Cela sans
compter ceux et celles que nous ne pouvons accueillir par manque d’encadrement,
d’équipements et de moyens financiers.

Notons que cette croissance est liée d’une part aux besoins de plus en plus prégnants de nos
concitoyens en difficulté, mais aussi par l'attrait de ’excellence que représente JSK pour eux.
Excellence qui se décline tant par les prestations et services qu’ils peuvent percevoir, que par
leur propre participation au développement de ces mémes services et prestations offerts par
JSK.

4) L’année des 60 est aussi marquée par le renouvellement des agréments de la CAF.
La validation est en cours et a pris du retard car la CAF nous a demandé de supprimer une partie
de la préface ou mot du Président, car ne lui convenait pas, car trop politique ! C’est la premiere
fois qu’une telle demande est formulée sur 13 Contrats de Projet acceptés par la CAF depuis les
années 1970/80. Cela est d’autant plus curieux, qu’une partie de ce texte a été repris dans la
préface du Contrat de Projet de 2012 qui lui a été adopté sans réserve. Notons que cela signifie
également que la situation sociale du terrain ne s’est pas améliorée depuis, tout au contraire !
C’est la raison pour laquelle nous mettons cette préface dans le rapport moral afin que 'AG
puisse en prendre connaissance et I'approuver et ainsi le rendre public, car la situation est plus
que grave.
Pour notre part, jamais au cours de nos 60 ans d’existence nous avons occulté ou masqué la
réalité. L’honnéteté dans ce domaine est non seulement une régle mais le signe profond du
respect de nos concitoyens qui sont aussi nos mandants. Notons toutefois que nous aurions
préféré que cela figure dans le « Contrat de projet » entre JSK et CAF comme cela s’est fait lors
des 12 derniers contrats soit depuis pres de 50 ans !

Ci-apres un extrait de la préface évoquée plus haut. L’intégralité du texte est en annexe.

« Préface du Président,

Ce Contrat de Projet définit les orientations qui seront les nétres pour les années a venir. Toute
action que nous menons a ’égard des familles se fera dans le cadre de ce contrat qui est aussi la clef
des financements correspondants.

Or, que constatons nous dans ce temps de crise, qui impacte particulierement les plus démunis,
c'est-a-dire ceux qui sont en fait notre principal public :

a) L’augmentation exponentielle des besoins ... familles monoparentales, jeunes en difficulté, etc.
b) La diminution, du pouvoir d’achat, des financements CAF, Ville, CEA, Etat.

C’est donc ’heure des choix... MAIS QUELS CHOIX ?

Soyons clair et sans « langue de bois » :

e Quels sont les publics, les familles, qui ne bénéficieront plus de nos prestations car nos
financements ne le permettent plus ? (Notons que ces choix sont identiques a ceux auxquels ont
été confronté derniérement les responsables des Restaurants du Ceeur !)




e Qui va décider du choix des publics ? Cela est une vraie décision politique.

e Les financeurs qui sont a l’origine de la décision financiére ?

e Les bénévoles de I’association qui n’y sont pour rien, et qui ne peuvent porter le poids des
conséquences des décisions de nos financeurs ?

Voila la vraie question.

Si la connaissance du terrain reléve effectivement de ’association et de ses acteurs, la décision
reléve de la collégialité entre association et financeurs : une codécision tant sur le plan politique
que sur celui de la gestion.

Il est nécessaire que chacun des partenaires se situe en responsabilité par rapport a cette situation
et n’évacue pas le probléeme soit, sous forme technique (gestion et équilibre budgétaire), soit sous
forme de bonnes paroles.

Nos partenaires se situent uniquement et prioritairement sur le plan financier (qui lui-méme est
en diminution) et nous « lachent » dans les choix politiques évoqués plus haut.

Cela est profondément démobilisateur pour les bénévoles associatifs qui sont aujourd’hui a la
limite de leurs possibilités. Continuer dans ce sens, c’est garantir le départ inéluctable des
bénévoles et salariés de nos associations. C’est aussi la mort du projet Centre Social et
Socioculturel qui sans bénévoles est vidé de toute sa substance.

Mesdames et messieurs les partenaires de la Ville, de la CEA, de la CAF et de I’Etat, I’heure est grave,
aucune réponse politique explicite a la hauteur de la question se dessine aujourd’hui de votre
part. De nombreuses familles en désarroi resteront, de fait sur le bord de la route.

Pour que les choses soient claires, pour 2024, un déficit budgétaire de l'ordre de 10 000€ soit 4500

heures d’accompagnement social, individuel et familiale supprimées ! Si nos financements ne

sont pas fortement priorisés et rééquilibrés, vous serez de fait, les promoteurs de situations qui

feront que

= «Le Mieux Vivre Ensemble » deviendra une utopie,

* «Le Vivre Ensemble » une espérance souhaitée et

* «Le Mal Vivre Ensemble » une réalité...en forte progression..., terreau de I’arbitraire et du
chaos.

Notre association vous propose de mettre en ceuvre une commission inter-partenariale dont le réle
serait d’aborder le probléme que nous évoquons ici-méme.

Notre association est préte a s’impliquer fortement dans cette commission car elle est en charge des
conditions futures des Centres Sociaux et Socioculturels ainsi que de leur pérennité associative.

Jacques Schumpp

Président

5) La prise en charge accrue du quartier du « Parc des Poteries »

La présence de notre association dans ce territoire date depuis plus de cinquante ans notamment
dans le volet de I’animation des jeunes plus spécifiquement au travers du sport et plus tard dans
l’action sanitaire a domicile.

En 2021, la CAF et la Ville de Strasbourg nous ont sollicité afin d’intervenir sur le plan socioculturel.
Sans rentrer dans les détails, nous avons accepté étant entendu que les moyens nécessaires et
suffisants soient mis en place afin que ce quartier, sorte des orniéres que 25 ans de non-intervention
ont creusées et cela malgré nos alertes.
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Mais voila, notre expérience, notre expertise de terrain et ’analyse fine de I’évolution de ce quartier
ces 25 derniéres années, montrent que la solution du « Mieux-vivre ensemble » nécessitera des
moyens beaucoup plus importants que simplement une action socioculturelle, serait-ce avec un
Agrément Centre Social. Ce dernier est une condition bien évidemment nécessaire MAIS ne sera
pas suffisante.

La solution réside dans la mise en ceuvre d’une démarche de « Projet de Quartier » permettant a
toute les énergies vives de rentrer dans une dynamique de construction participative, d’un avenir a
moyen et long terme : Poteries 2040 - 2050. Ainsi, devront étre mobilisés, les commergants, les
industries, les écoles, les formateurs, les locataires, les propriétaires et toutes les énergies ceuvrant
au quotidien dans ce quartier.

Afin que ce projet indispensable, puisse étre effectivement mis en ceuvre nous demandons qu’il soit
reconnu par une délibération du Conseil Municipal de la Ville de Strasbourg qui en assurera le
financement. Ce projet a été présenté début d’année a Mr ’Adjoint au Maire en charge de la vie
associative, de ’'animation urbaine et de la politique jeunesse et d’éducation populaire.

Ne pas tenir compte de cette dimension, c’est financer un échec certain.

Notons aussi que l'attribution de locaux adaptés, bien situés au centre du quartier des Poteries,
serait un facteur de réussite du projet. La demande de réservation de locaux disponibles et adaptés,
avec devis a l’appui, a la Ville de Strasbourg en juillet 2023 n’a pas eu de réponse jusqu’a ce jour. Ces
locaux que nous avions préemptés ne sont aujourd’hui plus disponibles !

Si faire le « mini minimorum » est une solution que retiennent les financiers car minimaliste,
n’oublions pas qu’elle aura le méme effet « qu’un emplatre sur une jambe de bois ».

Nous demandons que la situation de ce territoire soit prise en compte par nos partenaires
notamment financiers a la hauteur des exigences et des réalités.

6) Le partenariat entre JSK et la CAF, la Ville de Strasbourg, la CEA et I’Etat.

Ce point est fondamental car la quantité comme la qualité de nos prestations et offres de services a
’égard de nos usagers/adhérents sont directement tributaires de la qualité tant technique que
politique de nos relations partenariales. Cela est d’ailleurs préconisé par les textes de références
dont particulierement ceux de la CNAF.

Avant d’évaluer [’évolution de la qualité de notre partenariat, il est bon de rappeler la nature du
partenariat entre la CAF et un Centre Social.

Ainsi, nous nous référons a la Circulaire de la CNAF relative a ’'animation de la vie sociale, dont nous
faisons notre les éléments suivants :

«...Le caractere incontournable de la participation a des conséquences sur les modalités de gestion
des structures. La forme associative parait la plus adaptée, les gestions municipales ou
intercommunales peuvent étre envisagées si des garanties concernant la participation des habitants
sont apportées par le gestionnaire.

Dans tous les cas, la CAF veillera a ce que les centres sociaux ne soient pas instrumentalisés par
I’un des financeurs. En revanche, des modes de gestion comme la délégation de service public ou
la procédure d’appel a projets ne peuvent étre adoptés pour les centres sociaux. En effet ces
modalités sont incompatibles avec la procédure d’élaboration du projet social impliquant la
participation des usagers-habitants, et avec la procédure d’agrément Caf. L’existence d’un contrat
entre le donneur d’ordre et le délégataire rend caduque la place réelle des usagers-habitants et
s’oppose par nature au mode de fonctionnement d’une structure d’animation de la vie sociale. »

Une deuxiéme directive de la CNAF précise :

« Les éléments de doctrine de la CNAF qui précisent la raison d’étre d’un projet de Centre Social
mettent [’accent sur la mise en ceuvre de la participation des habitants, qui nécessite des
méthodologies appropriées et suppose des modes spécifiques d’exercice du réle des professionnels.
Des étapes de développement de la participation doivent étre élaborées et faire partie du projet.



L’échange social n’est pas spontané, il suppose une construction sociale et pédagogique. L’enjeu
politique de cette participation nécessite une relation d’ordre politique entre la CAF et le Centre
Social. Il convient de mieux prendre en compte les diverses significations actuelles de sorte a
garantir son inscription dans le contexte plus général de la citoyenneté et du droit des usagers. »

Les références partenariales étant posées que constatons-nous depuis ces derniéres décennies ?

Les faits montrent une lente et continue dégradation du rapport partenarial. La confiance
réciproque s’effiloche et disparait. Finalement aucune relation autre que formelle est présente. La
relation s’apparente finalement a celle d’'un donneur d’ordre a I’égard de son Fournisseur ou encore
d’une délégation de service public ou de procédure d’appel a projet.

Nous déplorons fortement I’évolution de cette situation d’une part du fait que la CNAF déclare
incompatible ces modalités (voir plus haut) et d’autre part que celles-ci ne renforcent guére la
confiance de la relation entre partenaires soucieux de la réussite des mémes projets.

Nous regrettons fortement cette situation qui tel un handicap pése sur la qualité de ’exécution des
services et prestations offerts a nos usagers-adhérents et allocataires.

Aussi, nous demandons que soit restaurée la qualité de ce partenariat pour enfin retrouver une
relation de confiance tel que prévue par les textes qui fondent la relation entre Financeurs et Centres
sociaux.

Concrétement, nous demandons une réunion en présentiel avec la Commission d’Agrément pour
présenter le contrat de projet 2024-2028. Cette réunion de présentation au cours de lhistoire, a
toujours été un moment fort d’explication et de validation pour tous ceux qui ont élaboré le Contrat
de Projet. Elle a été abolie hélas unilatéralement. Ainsi, aucune explication ni, aucune
question/réponse n’est possible de vive voix.

La relation est parfaitement stérile. Que dire alors de la relation de nature politique entre la CAF et
le Centre Social pronée fortement par la CNAF !

Si nos relations continuent a se dégrader, la fuite des bénévoles et des salariés qui aujourd’hui
est déja fortement amorcée, va se développer et engendrer la fin d’un des outils majeurs de la
politique famille de la CNAF.

Nous sommes dans [’humain, qui plus est, ce sont les habitants-usagers-allocataires qui sont les
promoteurs de ce Contrat de Projet.

Donnons-nous les moyens de restaurer la confiance partenariale. Pour notre part, nous sommes
préts.

Nous restons dans I’attente non seulement de prises de positions formelles mais de décisions fortes
et concretes !

Je viens d’étre informé lors de la rédaction de ce présent document, de la présence a notre
Assemblée Générale de Mme MEYER, Présidente de la CAF du Bas-Rhin. Cette présence est un signe
fort que notre appel a été entendu et que les prémices d’étre écouté en vue de renforcer la relation
de confiance réciproque sont en marche car c’est la condition nécessaire au succes de nos objectifs
communs.

Ce présent rapport moral et d’orientation s’ajoute a ceux des années précédentes et permet ainsi de
mettre en perspective la cohérence de notre démarche et de notre politique au service des
habitants, adhérents et usagers de notre territoire d’intervention : Koenigshoffen.

Et pour terminer ce Soixantieme Rapport Moral je voudrai réitérer mes remerciements aux habitants
pour leur confiance et leur soutien, aux salariés et bénévoles pour leur implication au quotidien qui
sont aussi les marques de 'excellence de I’engagement de notre association JSK.
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Mot du Vice-Président, chargé
de 'Omnisport

Aujourd’hui, ’Omnisport reste un incubateur, un lieu de naissance, de développement, de
protection et d’hébergement de disciplines sportives qui sont constituées et instituées grace au
soutien actif des bénévoles et des salariés de JSK.

L’ensemble des sections sont suivies par ’Omnisport sur le plan administratif, financier, structurel
et éthique, chaque section gardant sa gestion autonome interne et sportive aupres des fédérations
de rattachement.

L’effectif Omnisport pour 'ensemble des 8 sections est au 31 décembre 2023 de 898 licenciés soit
118 de plus que ’année écoulée.

Un encadrement représentant 19 femmes et 59 hommes soit 78 bénévoles ce qui correspond a une
tres légére augmentation des encadrants.

La commission des sports s’est réunie 4 fois, elle est composée des présidents, secrétaires, trésoriers
des sections, d’'un administrateur, du directeur et du secrétariat de direction.

Des actions fortes sont a relever en 2023 dans les sections :

Le Basket Ball : ’équipe de basket inclusive est montée en puissance par la formation d’éducatrices
et d’éducateurs aguerris qui sont venus renforcer ’équipe dirigeante.

La boxe Anglaise : la section s’est vue allouer des créneaux dans la nouvelle salle de boxe et au
Gymnase Léonard de Vinci de Strasbourg Elsau. La boxe éducative et la boxe loisirs y sont
pratiquées. Des conventions ont été mises en place avec des associations strasbourgeoises gérant
les jeunes en difficulté.

La section Echecs a été classée en non-activité au sein de la Fédération, choix permettant de ne pas
radier le club compte-tenu d’'un manque d’encadrants et a la suite du déces de son Président,
Bernard KLIPFEL.

Le Football : la mise en place d’une nouvelle équipe dirigeante avec un Président et des membres
du comité ayant passé leur jeunesse au sein du club de football et habitant pour la plupart le
quartier, est de bon augure. Ils ont des projets forts et une expérience a acquérir (formation et
gestion.) L’avenir devrait étre intéressant.

Le Hockey sur Gazon : apres la création de son école de hockey, la participation a plusieurs échanges
franco-allemand permet a la section de s’épanouir dans un sport qui mérite d’étre plus connu en
France.

Nos sections Karaté et Lutte avec leur titre de champion de France sont aussi a mettre en lumiere
particulierement 'immense travail technique des encadrants réalisé malgré des moyens précaires
et des difficultés rencontrées par manque de structures spécifiques de bon niveau en particulier
pour la lutte.

Le Taekwondo a également étoffé ses effectifs et participe de nouveau a la compétition grace a un
encadrement technique de qualité.



Nous remercions toutes les fédérations, les Ligues, Districts et Comités Départementaux auxquels
notre association est liée pour l’aide apportée et ’écoute accordée, ainsi que les pouvoirs publics
pour leur soutien a travers divers financements ou autres.

Merci également aux mécenes, sans qui nous ne pourrions boucler nos différents budgets.

Dans cette aventure sportive, nos bénévoles Hommes et Femmes jouent un role primordial en
donnant du temps, de I’énergie et des engagements sans faille. Sachez que vous étes précieux pour
la formation de la jeunesse. « Nous vous sommes reconnaissants »

Nos objectifs 2024 seront de continuer la formation, la citoyenneté, I’écologie et le bien vivre-
ensemble, mais pour cela nous aurons besoin d’écoute et de soutien.

Conclusion:

A deux mois des Jeux Olympiques et Paralympiques 2024 qui feront rayonner la France sur la
planete, la pratique du sport dans nos quartiers doit rester un bienfait sportif et éducatif pour
chacun, mais aussi et surtout un gage de cohérence sociale. Elles relévent d’une politique
volontariste nationale, territoriale et communale.

Comme il se doit, je terminerai par une citation du Baron Pierre de COUBERTIN:

« Nous ne pouvons aller plus vite, nous ne pouvons viser plus haut, nous ne pouvons devenir
plus forts qu’en faisant preuve de solidarité. »

Francois MARCADE
Vice-Président
Chargé de ’Omnisports
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Association 1.S. KOENIGSHOFFEN Assemblée Générale 2022

41, rue Virgile 26 mai 2023
67200 STRASBOURG Compte-Rendu
Réf. : MP/PR/

Suivi : J.SCHUMPP/D.CHINAGLIA

ASSEMBLEE GENERALE 2022

L’Assemblée générale de I'« Association Populaire Joie et Santé Koenigshoffen » s’est
tenue le vendredi 26 mai 2023 a la Maison des Projets de Koenigshoffen.

Le Président, Jacques SCHUMPP, ouvre la séance a 18 h 15, et salue les élus politiques, les
partenaires et les membres présents. Il indique que c'est la 59¢ Assemblée Générale de
I'association.

L’Association Populaire Joie et Santé Koenigshoffen n‘est pas un service de la Ville ni de la CAF.
Elle a ses propres missions.

A la suite du décés de Madame Jeanne LATT, Présidente du Club de I’Amitié de I’Age d’Or, une
minute de silence est proposée a |'assemblée.

1. Lecture et approbation du procés-verbal de I’'Assemblée Générale du
10 juin 2022

Lecture en est faite par Pierre REBILLARD, secrétaire de |’Association JSK.
= Vote : Ie procés-verbal de I'Assemblée Générale 2021 est approuvé a I'unanimité.

2. Rapport moral et d’orientation

Présentation du rapport moral par Jacques SCHUMPP, Président de I’Association JSK.
Il comporte les deux volets suivants :

- Le fonctionnement statutaire et les relations partenariales

- Ou en sommes-nous ? OU allons-nous ? Quels axes forts d’avenir ?

Jacques SCHUMPP revient sur les problémes rencontrés :

- L'appauvrissement des habitants notamment les plus fragiles,

- Les difficultés de recrutement des professionnels absolument nécessaires dans les
services sociaux et médico-sociaux. Lactivité soins a domicile de JSK a été arrétée en
décembre 2021 a la suite de difficultés de recrutement.

- La stagnation des moyens financiers qui sont nécessaires a l'activité de |'association,

- L'augmentation du repli sur soi de beaucoup de concitoyens au détriment de
I'engagement associatif si nécessaire a la mise en ceuvre du « Mieux-Vivre-Ensemble ».

Alors que faire ? quels sont les domaines, les leviers ?
Les leviers utilisés sont : I'initiative, la créativité, I’anticipation et I'engagement.

Nos financeurs veulent nous imposer d’intervenir sur le quartier des Poteries alors que notre
association est présente a Koenigshoffen. Un courrier a été envoyé aux financeurs. Un seul
financeur a répondu a ce jour.

Les orientations majeures sont :

- La mise en réseau des acteurs associatifs, comme des partenaires du territoire dans
une logique de partenariat, de mutualisation, de consolidation et de respect mutuel.

- La réorganisation de JSK dans une logique priorisant le coeur de métier en recentrant
toutes les énergies en soutien a laction sociale, sanitaire, socioculturelle comme
sportive.

- La réorganisation de la logistique nécessaire au service de l‘orientation précédente en
faisant appel a la mutualisation des énergies vives du territoire et en anticipant les
besoins logistiques futurs de l'ensemble des acteurs et des partenaires impliqués
aujourd’hui et demain.

L'Association compte 144 bénévoles actifs, dont 60 femmes et 84 hommes. Le bénévolat
représente 15.261 heures, soit 10,52 ETP pour un investissement évalué a 257.991 €.
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Jacques SCHUMPP remercie tous les bénévoles.

Les instances statutaires de JSK, durant la saison 2021-2022, se sont organisées de la maniére
suivante : Une Assemblée Générale le 10 juin 2022, cing conseils d’administration et douze
réunions de bureau. Le Président et le Directeur se réunissent hebdomadairement pour gérer
les affaires courantes.

2> Vote : Ie rapport moral et d’orientation est approuvé a I'unanimité des votants.

Jacques SCHUMPP présente un powerpoint avec limplantation des adhérents, usagers,
allocataires, bénéficiaires des activités soutenues par les financeurs. Une motion a été
distribuée avec le rapport d‘activités de JSK.

La motion présente les points suivants :
- La dégradation de la reconnaissance de notre indépendance associative et de notre
expertise de terrain.
- La dégradation importante des moyens financiers dédiés aux adhérents, usagers,
allocataires du territoire de Koenigshoffen
- Et la dégradation de la justice sociale inter-quartier.

JSK demande avec force et détermination que :

- Ses adhérents-usagers Koenigshoffen Quest et Est ne soient pas privés de services, de
prestations et des relations d‘aides et de confiance tissées patiemment depuis plus de
deux générations et depuis prés de 50 ans. Que les financements correspondants soient
maintenus.

- Des financements adaptés et a la hauteur des exigences de la situation soient attribués
pour le Quartier des Poteries afin que lintervention de JSK puisse réellement étre
efficace et ainsi répondre le plus rapidement possible aux problémes sociaux et
socioculturels de ce quartier.

Jacques SCHUMPP propose de mettre au vote la motion.

Khadija BEN ANNOU, Conseillére municipale déléguée et élue référente des quartiers Poteries,
Hohberg et Forges, représentant Madame la Maire de Strasbourg, s’abstient.

Serge OEHLER, Conseiller a la Collectivité Européenne d’Alsace, soutient totalement la motion.
Il précise qu'il va interpeller la ville de Strasbourg et la CAF dans ce sens.

La motion est votée par I’Assemblée Générale.

3. Rapport d’Activités
Présentation du rapport d’activité par Daniel CHINAGLIA, Directeur de JSK.

3.1

L'activité soins a domicile de JSK a di étre arrétée provisoirement au mois de décembre 2021
aprés plus de 40 ans d‘activité.

Le projet prévention et promotion de la santé a pu continuer jusqu'en aolt 2022 (départ en
retraite de Brigitte BLESSIG, coordinatrice santé).

3.2 Centre Socio-Culturel

Daniel CHINAGLIA revient sur le projet du quartier des Poteries. Le cap n'est pas clair. Il est
difficile pour les salariés de devoir changer de quartier sans moyens supplémentaires sauf en
effectuant du bricolage. Une phase de diagnostic est en cours pour le contrat de projet 2024-
2028.

CR AG 2022
Page 2/5



Association 1.S. KOENIGSHOFFEN Assemblée Générale 2022

41, rue Virgile 26 mai 2023
67200 STRASBOURG Compte-Rendu
Réf. : MP/PR/

Suivi : J.SCHUMPP/D.CHINAGLIA

Des projets du Centre Socio-Culturel sont mis en avant :

- Le Francais a visée professionnelle FLE PRO

Pauline CELMA, intervenante FLE, et une apprenante présentent le projet. Cette action
s'‘adresse a des personnes d’origine étrangére habitant prioritairement dans les quartiers de
Koenigshoffen, Hohberg et Poteries souhaitant s‘inscrire dans une démarche de
professionnalisation.
L'action s‘est déroulée du 15 novembre 2022 au 17 mars 2023, soit 12 heures d‘ateliers et
d‘activités par semaine. Elle compte 15 personnes inscrites de 10 nationalités différentes.
Les objectifs principaux sont :
- De comprendre les mécanismes,
- De réduire la fracture numérique (mise en place d'ateliers en partenariat avec I’AMSED)
- De comprendre les codes nécessaires pour trouver du travail.
Pauline CELMA revient sur les freins :
- Le format 12 heures/ semaine : il était difficile de s’engager,
- Des personnes étaient en cours d‘attribution de visa,
- Des problémes familiaux, de santé et de confiance en soi.
Sur les 15 personnes inscrites, 11 personnes se sont inscrites a Péle Emploi. 6 personnes ont
trouvé du travail.
Hanane AZZOUFRI, une des personnes inscrites, intervient. Elle travaille désormais a JSK.

- Le projet Jeunesse citoyenneté

Mourad ARRIF, responsable du secteur jeunes revient sur le projet jeunesse avec deux jeunes
Zakaria et Dalil. Une vidéo est présentée retragant les événements :
= La rencontre inter-centre et création du réseau local jeune avec pour théme, les
différentes formes de débats.
= La rencontre nationale des jeunes des CSC a Pornichet organisée par la Fédération des
Centres Sociaux et Socioculturels de France du 24 au 28 octobre 2022.
= Le banquet final a Lille en mai 2023.

- rojet « Grandir hors »

Nicolas BOLL-MARELLI, Directeur du Centre de Loisirs, Héléne GIRARD, animatrice
environnement de JSK, et Achille BOHNERT, du CINE de Bussiére, reviennent sur le projet
« Grandir dehors ».

Cette action touche entre 30 et 40 enfants un mercredi sur deux. Ils découvrent cet endroit ou
la nature a repris ses droits et ol ils peuvent jouer librement, créer des cabanes... Les enfants
souffrent du syndrome de vivre a l'intérieur. Ils ont besoin d‘étre a I'extérieur.

Chantal LOTH CARIOU, responsable du Pdle Education Permanente, présente deux nouveaux
projets :
- La mise en place d'un conseiller numérigue : Léo REHSPRINGER est arrivé début avril
2023. 1l présente ses missions et ses actions, il a déja accompagné 11 personnes.
- Le nouveau local de pratiqgue musicale : sera inauguré le 17 juin 2023 lors de la féte de
quartier. Il est déja utilisé par I'Ecole de Musique et de Danse et 4 groupes extérieurs.
Nicolas WOLFF fait le lien. Un nom est recherché pour ce local.

3.4 Centre Omni r
Présentation par Frangois MARCADE, Vice-Président.

La Commission omnisports regroupe 8 sections sportives (basket, boxe anglaise, échecs,
football, hockey sur gazon, kyokushinkai karaté, taekwondo et lutte). Elle compte 74
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bénévoles et 780 licenciés. Il remercie les bénévoles, les salariés, les mécénes, les pouvoirs
publics...

Des actions fortes sont a relever en 2022 dans les différentes sections avec des nouveautés :
Basket inclusif, Boxe en famille, Football féminin, Ecole de Hockey sur gazon.

Frangois MARCADE et Marie-France KORNEMEYER remettent des médailles a Islam KHUTSAEV,
2éme au Championnat de France 2022 de lutte, a Abdoula SADIRKHANOV, Champion de
France 2022 en lutte - U17 a et Mathieu TOSCANO double champion de karaté kyokushinkai de
France en 3 mois.

2 Vote : le Rapport d’Activité de I’Association est voté a I'unanimité des votants.

4. Rapport Financier

Présentation des comptes par Brigitte BREUIL, Trésoriére de I’Association.
Sur I'ensemble des établissements, I'Association présente un déficit de -20.511 €.
Christophe Thiébaut du Cabinet Auditoria, Commissaire aux comptes, présente son rapport.

= Vote: le bilan financier est adopté a I'unanimité. Le budget prévisionnel est

LY A Y

adopté a l'unanimité. L’Assemblée générale approuve l'affectation du report a
nouveau du déficit.

5. Elections

Daniel CHINAGLIA rappelle le fonctionnement des élections et présente les candidats pour le
Conseil d’Administration. Des postes restent a pourvoir pour les personnes intéressées.

Les candidats se présentent :

Bilal TOUAHRIA, habitant dans le quartier depuis plus de 20 ans et bénévole a JSK et au
secteur jeunesse, se présente et veut représenter les jeunes.

Halima DJABOUR, déja présente pendant un mandat, souhaite renouveler sa candidature.
Khadija BEN ANNOU, habitante et élue du quartier.

Zakaria FORTAS fréquente depuis plusieurs années le secteur jeunes, il veut étre le porte-
parole des jeunes.

Jacques SCHUMPP, Président de JSK, se représente. L'association étant dans une situation
difficile actuellement, il ne souhaite pas se retirer pour le moment.

3 représentants des Associations Associées sont élus pour 1 an se présentent : Ali EL FANI
Association Solidarité Culturelle, Brigitte BREUIL Association des Résidents de Koenigshoffen et
Carmen KLEINDIENST nouvelle Présidente de I’Association des Résidents des Poteries.

= Vote : les personnes se présentant sont élues a 'unanimité des votants.

6. Divers

Daniel CHINAGLIA donne la parole aux élus :

Madame Khadija BEN ANNOU, représentante de la Maire de Strasbourg, remercie tous les
bénévoles. Grace a eux, JSK a des champions.

Monsieur Damien FREMONT, Conseiller d'Alsace de la Collectivité Européenne d‘Alsace,
remercie JSK pour la présentation des projets. Il retient le diagnostic et les besoins des
habitants. Des nouveaux contrats de ville arrivent.

Des nouvelles tétes apparaissent au Conseil d’Administration.
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67200 STRASBOURG Compte-Rendu
Réf. : MP/PR/

Suivi : 1.SCHUMPP/D.CHINAGLIA

L'’Assemblée Générale est close. Jacques SCHUMPP remercie les membres présents, les
salariés, les partenaires ainsi que les participants au projet 1¢ départ en vacances et ateliers
parents-enfants pour la préparation du buffet. Ce moment de convivialité est accompagné en
musique.

Le Président, Le Secrétaire,
Jacques SCHUMPP Pierre REBILLARD

CR AG 2022
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Basket

Fonctionnement

Le comité de la section est composé de 13
membres (8 femmes et 5 hommes). Les
équipes sont encadrées par 12 entraineurs
bénévoles dont certains font également
partie du comité.

Fin septembre 2023, nous avons accueilli une
volontaire en service civique.

Les activités se déroulent dans 3 gymnases de
Strasbourg Ouest :

e Centre sportif des Poteries (20 heures
de créneaux d’entrainement par
semaine et les rencontres a domicile
des différentes équipes) : les locaux se
dégradent par manque d’entretien.

e Gymnase de ’Ecole Marcelle Cahn (14
heures de créneaux d’entrainement
par semaine) : le terrain est trés
poussiéreux et du coup, tres glissant,
ce qui est tres dangereux pour les
équipes.

e Gymnase de [I'Ecole Catherine
(11 heures 30 de créneaux
d’entrainement  par  semaine):
manque d’éclairage depuis le début
de saison.

Malheureusement, et comme toutes les
saisons, la section basket est dans ['obligation
de refuser des enfants par manque
d’encadrants.

Faits marquants

Cette saison, notre section féte ses 60 ans.

Nos équipes U15 ont participé a un tournoi de
la Mie Caline. L’équipe féminine s’est qualifiée
pour le tournoi suivant du 9 mai 2024 pour
essayer de se qualifier pour le tournoi final des
15 et 16 juin 2024 en Vendée.

Les équipes U17 joueront les % de finale
départementale.

Perspectives

Pour la saison prochaine, nous espérons
continuer a développer le niveau de nos
équipes jeunes et séniors.

Le comité a décidé de réorganiser le tournoi
européen qui avait été supendu a la suite du
Covid. Ce sera la 17°m é&dition de cet
événement qui se déroulera le week-end du
1°"et 2 juin 2024

En chiffres

La section compte 212 licenciés, soit une
augmentation de 18 % (+32 licenciés).

Cet effectif se décompose de 89 licences
féminines et 123 licences masculines.




Boxe Anglaise

J N~

Fonctionnement

Les entrainements sont assurés par Samir
AYADI, prévot fédéral et bénévole au sein de la
section depuis 20 ans.

Fabienne GRUBER, diplomée handi-boxe, a
rejoint la section en septembre 2023.

Mikheil TATUKHASHVILI aprés quelques
années de boxe dans son pays d’origine, a
intégré la section en septembre 2023.

Le but de la section:

Partager la passion de la boxe, noble art,
véritable école de la vie avec toutes les valeurs
éducatives et sociales qu’elle comporte. Etre
exemplaire, généreux et tolérant, refuser
toutes formes de tricheries et de violence,
respecter ses adversaires et partenaires, étre
loyal dans le sport comme dans la vie.

Les cours ont lieu les mardis et jeudis de
18h30 a 20h et les dimanches apres-midi de

14h a 17h (uniquement femmes et
adolescentes)

Faits marquants

La nouvelle salle de boxe est opérationnelle
depuis décembre 2023.

Perspectives

Consolidation et renforcement de I’équipe de
bénévoles qui assure toutes les taches de la
section.

Recrutement de nouveaux dirigeants (parents
s’intéressant a ce sport etc...) et de nouveaux
bénévoles.

Améliorer linvestissement des parents dans
la vie du club.

Maintenir la qualité et le niveau technique des
cadres.

Poursuite des formations qualifiantes pour les
bénévoles encadrants. Formation de
Fabienne GRUBER pour devenir assistant
prévot, puis prévot. La Fédération Frangaise
de Boxe impose la 1 formation pour accéder
alaseconde.

Ouverture officielle de la section handi-boxe
en septembre 2024. Les cours handi-boxe
sont planifiés aux mémes jours et heures
d’entrainement.

Projet d’'un  partenariat avec deux
diététiciennes pour le cours féminin du
dimanche apres-midi.

Fabienne GRUBER va suivre une formation de En chiffres

20 heures «Accueil et encadrement de la |

pratique Handi-boxe » Nombre de licenciés hommes mineurs 28

Accueil d’'un adulte en situation d’handicap. Mineurs | Nombre de licenciés femmes mineurs "

Cette personne a pratiqué la boxe avant son e D e e &
accident de la vie. Elle est trés heureuse de Nombre de licenciés hammes majeurs n
pouvoir boxer une fois par semaine. Son Majeus  Nombre de licenciés femmes majeurs 13
accompagnatrice, qui assiste a Nombre fotal de licenciés majeurs 24
’entrainement, est ravie de le voir Nombre total de licenciés hommes 39
S,épa nou I r. Total Nombre total de licenciés femmes 24

Parallelement, un enfant autiste de 13 ans Nombre total de liconcice o

vient également accompagné de ses
parents.

63 inscrits dont 6 membres du bureau (3
femmes et 3 hommes)
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Répartition des catégories age

13 ans

40 anset+ —
‘_ 14ans
—— 15ans
® 13 ans
® 14 ans
18-39 ans —

@ 15ans
®6-12ans

16-17 ans
®18-39ans "
®40anset+ 6-12ans
® <o .

2019- 2020 2020-2021 2021 - 2022 2022 - 2023 2023 -2024

Un  partenariat  contractualisé  avec

’Association des Familles de Traumatisés
Craniens Alsace.

Un partenariat en cours de signature avec
L’Eurométropole (jeunes en difficulté).

La section offre pour chaque partenariat 3
licences ainsi qu’un kit (gants, bandes et
protége dent) par boxeur.

La majorité des boxeurs bénéficie de I'Aide
Pass’sport de ’Etat 50 €uros et de la Ville de
Strasbourg de 100 €.
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Football |

Fonctionnement

Cette saison a été exceptionnelle en termes
de croissance et de résultats sportifs.

Le nombre de licenciés a doublé, soulignant
un vif intérét pour le football au sein de notre
club.

Nos efforts pour promouvoir et développer le
football féminin, ainsi que nos performances
compétitives chez les jeunes et les vétérans,
ont marqué cette période.

Faits marquants

Equipe U18 Masculine :
+ Phase d’automne :
groupe.

+ Championnat actuel : Premiers de leur
groupe avec cinq journées restantes, visant
une montée en D1.

Champions de leur

Equipe U15 Masculine :

« Phase d’automne : Seconde place.

« Championnat actuel : Actuellement 4¢, avec
des ambitions de montée en D2.

Développement du Football Féminin :

« Nouvelles sections: lancement réussi des
sections féminines de U9F a U15F.

« Equipe U13F : Qualifiées pour les phases
finales de la madewis cup prévues pour se
jouer au Stade Vélodrome le 28 mai.

Catégories Vétérans :

iu"‘iim T I ML
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e WL
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« Super Vétérans : Acces a la demi-finale de la
Coupe d’Alsace.

« Vétérans : Parcours honorable avec une
élimination en quart de finale de la Coupe
Paco Matéo et reste en course en Coupe
d’Alsace pour disputer les quarts de finale le
17 mai 2024.

Perspectives

Nous poursuivons nos efforts sur le
développement de toutes nos équipes, avec
une attention particuliere portée a nos
nouvelles sections féminines. Des initiatives
pour améliorer la formation des entraineurs
et linfrastructure sont planifiées pour
soutenir cette croissance et assurer une
continuité dans notre succes.

Le dynamisme et [|'engagement envers
excellence  sportive et  linclusivité
demeurent au coeur de nos priorités.

Nous sommes optimistes quant a la
réalisation de nos objectifs de montée et au
succes continu de nos initiatives féminines et
de nos équipes en général.

En chiffres

La section compte 416 licenciés et 53
dirigeants dont 6 femmes.

2 services civiques pour la saison 2023-2024
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Hockey sur ga

Fonctionnement

Les entrainements en salle de fin octobre a
mars ont bien eu lieu. Extérieur : mardis et
jeudis de 20h a 22h.

Les entrainements de 'Ecole de Hockey ont
lieu au Stade Paco Matéo le samedi de 10h30
a 12h et en salle de novembre a mars. Les
enfants ont joué des matchs amicaux lors
d’une journée a Nancy en novembre 2023 et a
Strasbourg début janvier 2024 contre Nancy.
A loccasion d’un match de championnat
adulte a Karlsuhe en octobre 2023, les enfants
ont joué un match amical face a Karlsruhe -
match tres disputé par une victoire de JSK.

Le club est engagé dans le championnat
allemand en extérieur, 3. Verbandsliga-
Herren et en salle,5. Verbandsliga-Herren. Les
entrainements sont organisés deux fois par
semaine, le soir. Pour ces compétitions, une
entente est constituée entre JSK et le club du
CHAC de Scherwiller.

Championnat extérieur Allemagne : La saison
extérieure a recommencé en septembre 2023.
Les résultats sont décevants (JSK strasbourg
a terminé en 6™ position.) Certains matchs
ont fait tout de méme apparaitre une bonne
cohésion et des possibilités de progres dans le
niveau de jeu.

Le probleme d’effectif (nombre de joueuses/
joueurs variable et manque d’une ossature
stable, pas de nouvelles recrues comme des
étudiants étrangers) est une des explications.

Championnat en salle Allemagne :
L’équipe était montée en ligue supérieure 4.

zZon

Verbandsliga suite a la saison 2022-2023. Le
niveau de jeu était monté d’un cran et les
résultats ont été décevants. JSK strasbourg a
terminé en 9°™ place.

Journée salle Grand-Est: L’équipe a
participé a deux journées de championnat de
développement organisées par la Ligue Grand
Est. Une des deux a eu lieu a Strasbourg le
dimanche 7 janvier 2024 dans la salle Twinger.

Tournoi Des Vendanges des 2 et 3
septembre 2024 : Les participants étaient
ravis de se retrouver. La particularité de cette
édition a été 'accueil d’une équipe de Dubai.

Les probléemes techniques des années
passées ont été résolus (friteuses non
fonctionnelles et coupures de courant
réguliéres.) Ils remercient la section football
pour ces améliorations.

Des initiations d’une demi-journée ont été
effectuées ’été dernier au centre de loisirs du
Muhlegel a Illkirch.

Faits marquants

Participation au tournoi des Vendanges des 2
et 3 septembre 2023.

Perspectives

Nouveaux maillots pour adultes.

En chiffres

24 licenciés. La section reste avec un effectif
réduit et stable.

L’Ecole de Hockey est en légére augmentation
et compte 8 enfants.




Ka ratéKyokushin

Fonctionnement

La section a participé a diverses compétitions
durant ’année 2023 avec en février, ’Open de
France Paris, en avril, ’Open de Chateau-
Renault et en juin I'Open Fed’Cup a
Fortschwihr.

En mai 2023, Rdouane ELMSADDER, Président
de la section, a participé au camp
Kyokushinkai durant 4 jours en Tunisie.

Faits marquants

Février 2023: coupe de France a Paris >
Mathieu TOSCANO champion de France et
Keylian DELE BELKHALA vice-champion.

Mai 2023 : Open de France a Paris > Mathieu
TOSCANO champion de France

Juin 2023, Open Fed’Cup a Fortschwihr >
plusieurs champions et vice-champions.

Perspectives

Développement du Karaté Kyokushinkai dans
’Eurométropole de Strasbourg.

Participation aux compétitions européennes
etinternationales.

Probabilité de création d’un nouveau club
hors Bas-Rhin.

Organisation d’un stage et d’une compétition
au Maroc en novembre 2024

En chiffres

Au 29 avril 2024, la section compte
actuellement 61 licenciés.
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Lutte

Fonctionnement
Création en 2007 et intégration a JSK en 2012.
Les responsables sont :

e Daniel AUBRY : Président

e Musa AVAYSOV : Entraineur et cadre
technique

e Magomed BARAKHOEV et Mansur
AVAYSOQV : assistants techniques pour
les entrainements et
accompagnement en compétition.

Les objectifs de la section sont de s’adresser
au plus grand nombre. : en loisirs mais surtout
en compétition a partir de 7 ans.

L’ambition est d’offrir une structure
d’encadrement spécialisée et a demeure pour
fidéliser les jeunes et permettre une
progression dans la carriére de lutteur.

Actuellement 2 entrainements par semaine
(mardi, vendredi et samedi) avec des
créneaux différents selon les tranches d’age.
18h-20h pour les jeunes et 20h-22h pour les
juniors et seniors.

Participation aux compétitions du Comité
GRAND EST, aux tournois ranking France,
championnats de France, tournois en
Allemagne et en Belgique selon les invitations
et le budget.

Organisation annuelle d’un tournoi a domicile
pour les jeunes.

Faits marquants

1 jeune arbitre, 1 Arbitre régional et

1 Arbitre national en formation.

2 coach formés détenteurs du BF2 Lutte, 1
coache en formation BF2.

Désormais JSK Lutte sera armée pour rivaliser

avec les grands clubs du Grand Est et aux

championnats de France 2024.

JSK Lutte a été classée dans le top 10 des
clubs au championnat de France U15.

CHAMPIONNATS DE FRANCE : le 1°" champion
de France 2023 de I’histoire de JSK Lutte, en
ulr.

Perspectives

Maintien et dynamisme du potentiel qui doit
se révéler de facon plus concrete.

Accueil de plus de licenciés, car la section aun
potentiel de plus de 300 et refuse des
demandes.

Rester en mesure de garder les champions le
temps de la carriére sportive.

Acquisition d’un environnement
d’entrainement dédié donc accéder a « un
terrain de lutte », une salle dédiée a la
pratique de la lutte.

Avec ’engouement PARIS 2024, sortir de la
lutte découverte et obtenir le label FFL.

Participation aux compétitions par équipe, a
des stages de détection pour le pdle des
Espoirs.

Former des arbitres et futurs entraineurs
certifiés, etc.

Ouverture d’une section Lutte féminine et la
constitution d’une  équipe pour le
championnat de France D3.
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En chiffres

Une soixantaine de licenciés.
3 dirigeants - 3 entraineurs - 1 jeune arbitre -
2 renforts d’encadrements.

Championnat Grand Est:
3 médailles, dont 2 qualifiés pour les
championnats de France (U15 1* et U17 2°)

Tournois international SCHMITTEN (Suisse)
234 lutteurs, 34 clubs engagés. Les 5 lutteurs
de JSK ont remporté une médaille: 2 enor, 3

en argent. JSK Lutte est 7°/ 34 au classement
club

CHAMPIONNATS DE FRANCE : Champion de
France en U17.

Championnat Grand Est:

8 lutteurs médaillés, dont 6 qualifiés pour les
championnats de France (U15 dont un U13
surclassé et U17)

Tournois ranking France :
2 lutteurs U15 et Ul7 en or

CHAMPIONNATS DE FRANCE:
Lutte gréco-romaine 1 Vice-Champion de
Franceen U17

Lutte libre 2 Champions de France U17, 1 vice-
champion de France et une médaille de
bronze.

A la suite de ces résultats nationaux 2024, JSK
Lutte est entrée dans Uhistoire de la lutte en
France et dans le Grand-Est.

Abdoula  SADIRKHANOV  U17 (double
champion de France) fait désormais partie de
’équipe nationale et est convoqué a des
tournois et stages a 'international.

Ismail BARKHOEV U13 est inscrit dans le
programme jeune de détection vers le haut
niveau et est convoqué par la DTN a des
stages régionaux.

JSK Lutte est désormais reconnue pour sa
capacité a former et accompagner de jeunes
lutteurs vers le haut niveau. JSK Lutte en U17
est le 1° club du Grand-Est et le 5° club de
France.
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Taekwondo

Fonctionnement

La saison fonctionne avec un comité :
Président : Claude TRIBOULET
Trésorier : Philippe SHI

Secrétaire : Jean-Michel SALLADIN.

Quatre enseignants assurent les cours :
Mouslim SAYGUIREEV (enseignant BE1)
Philippe SHI, Jean-Michel SALLADIN et Ahmed
AMRAOVUY (depuis novembre 2023).

Les 3 enseignants sont également arbitres
nationaux et internationaux. Jean-Michel
forme actuellement deux jeunes filles comme
arbitres régionaux.

Toutes les compétitions organisées par la
Ligue Grand-Est de Taekwondo se
déroulent en Lorraine Champagne, ce qui
pose un probléme pour les déplacements
d’enfants.

Faits marquants

Accueil d’un service civique.
Participation a une compétition
entrainement d’enfants a Molsheim.

Perspectives

Développer les cours adultes et grands
adolescents le samedi matin (la section
souhaite avoir un créneau au gymnase des
Poteries).

Former une équipe de compétition pour
participer aux différentes  rencontres
organisées par la Ligue.

En chiffres

108 licenciés (principalement des enfants et
des adolescents)

2 cours différents sont proposés.
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Accueil de loisi

Fonctionnement

L’Accueil Collectif de Mineurs fonctionne en
juillet et aux petites vacances scolaires de 7 h
45 3 18 h 15. En temps scolaire, les enfants
sont accueillis les mercredis. Les parents
peuvent inscrire leurs enfants a la cantine.
L’Accueil Collectif se déroule dans les locaux
de JSK au 41 rue Virgile. L’ACM accueille des
enfants agés de 4 a 12 ans.

Dans un souci de bon déroulement des
activités, les enfants sont répartis dans des
groupes suivant leur age.

Faits marquants

L’année 2023/2024 a été remplie de temps
festifs et de vacances. Les vacances d’octobre
ont été guidées par la réfléxion que nous
n‘avons qu’une planéte et qu’elle est
précieuse. L’idée était d’apporter le point de
vue d’extraterrestre demandant les trésors de
la planéte. Qu’est ce qui est précieux sur
Terre? Pendant les vacances de décembre
nous avons accueillis un groupe moins
important d’enfants autour de la thématique
du renouveau: nouvelle année, bonnes
résolutions. Les vacances de février ontdonné
lieu a des ateliers de carnaval avec petit défilé
devant le Centre. Les vacances de printemps
ont été centrées sur les pirates et le sens de la
communauté.

Les vacances d’avril ont également permis le
départ en séjour de 21 enfants a Landersen
(vallée de Munster) pour une semaine loin de
la ville, sous le theme des pirates et du Vivre
Ensemble. Ce séjour a eu lieu durant la
deuxieme semaine des vacances, ce qui a eu
pour effet de réduire les effectifs restés a
Strasbourg et donc de réduire le nombre
d’enfants accueillis a JSK.

N

Les programmes d’activités ont aussi été
agrémentés de jeux sportifs, d’ateliers de
cuisine, d’éveil a la nature et a la lecture ainsi
que de grands jeux pour petits et grands.

Le projet pédagogique a permis de
développer des objectifs qui s’appuient
essentiellement sur la nécessité d’épanouir
I’enfant, répondre a son attente, favoriser son
bien-&tre au sein d’une collectivité, susciter
chez lui son autonomie et son éveil et surtout
le rendre participatif au sein de ’ACM. Cette
dynamique participative est également
sollicitée chez les parents...

Projets : « Vivre dans les Bois», Mercredis
culturels (films, livres, spectacles...) et les
Mercredis Brico-Bougeotte.

Perspectives

Accueil des enfants dans leur diversité avec
leurs problématiques individuelles, familiales
et autres... avec une équipe d’animateurs
complete et qualifiée.

Poursuite de la dynamique autour de
’environnement.

Développement d’une offre de loisirs pour
enfants avec des partenaires ressources (CINE
de Bussierre...)

Remettre en état la bibliothéque de ’ACM
pour poursuivre la dynamique de la lecture.
Créer un spectacle avec les enfants
accompagnés par un artiste les mercredis.

En chiffres

Période Inscrits | Moyenne /jour
Mercredis 23/24 87 38

Eté 2023 60 45

Toussaint 23 50 42

Noél 23 25 25

Hiver 2024 53 34

Avril 2024 61l S1-49 /S2-27
Séjour avril 2024 21 21

(La différence entre les deux semaines est due au séjour)




Anlmatilon de Rmﬂ

Famille Charmille

Fonctionnement

Une équipe de 2 animateurs propose des
temps d’animation pour les enfants tous les
jours pendant les petites vacances de 10h a
12hetde 14ha17hetles mercredis de 'lannée
scolaire de 14h a 18h.

L’été, ’équipe est renforcée par 3 animateurs
BAFA et les animations sont proposées aux
pieds des immeubles aux habitants tous les
jours de 16h a 20h.

En dehors de ce temps estival, nos activités
sont a destination d’un public de 24 enfants
agés de 6 a 12 ans issus des quartiers de
Koenigshoffen-Est.

Faits marquants

En juillet 2023, I’équipe d’Animation de Rue a
proposé, a raison d’une semaine sur un site
différent, des activités de loisirs a
Koenigshoffen Est en partenariat avec
'association PARENchantement.

Les activités étaient ouvertes a tous quel que
soit ’age. Un espace « Parent Thé » accueillait
les adultes. Chaque semaine, un spectacle,
une artiste, ainsi qu’un lieu ouvert a la petite
enfance étaient proposés et tous les jours,
divers espaces jeux, création et sports.

Perspectives

Proposer des animations a Koenigshoffen-Est
avec les partenaires du quartier les mercredis
et les vacances.

Faire découvrir les activités proposées par
JSK aux familles des enfants qui fréquentent
les activités de I’Animation de Rue.

Accueillir « tous les enfants » dans leur
diversité  avec leurs  problématiques
individuelles, familiales et autres.

Développer la dynamique participative des
parents et adultes du quartier.

Poursuivre la dynamique autour de
environnement et de la découverte du Parc
Naturel Urbain.

En chiffres

En moyenne, 22 enfants ont participé chaque
mercredi a nos activités, et durant [’été plus
de 30 enfants et jeunes.

Sur les 4 semaines d’été, plus de 230 enfants
et jeunes différents agés de 1 a 18 ans, ainsi
gu’une centaine d’adultes ont été touchés par
les activités proposées.

22% de moins de 6 ans.

66% de 6 a 12 ans.

12% de 12 3 18 ans.

42% de filles et 58 % de garcons.
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Fonctionnement

L’accueil quotidien est la base du travail des
animateurs et sous-entend 'implication des
jeunes dans des activités de loisirs,
d’accompagnement scolaire, des projets...
soutenu par un travail d’accompagnement
individuel et en petits groupes.

Durant 2023-2024, 'accueil a poursuivi son
attention sur les plus jeunes : les préados (11-
13 ans), adolescents (14-16 ans) tout en
essayant de répondre aux besoins et aux
attentes des «grands jeunes» en leur
proposant des temps (sorties, rencontres,
débats, accompagnements individuels).
L’objectif était de permettre au plus grand
nombre de trouver leur place au secteur jeune
en aménageant des temps spécifiques et
adaptés a chacun.

Il est également important de signaler qu’a la
marge du public habituel et des activités
structurées, il existe un public de jeunes, en
général de 14 a 18 ans, décrocheurs scolaires,
souvent dans des incivilités et des
comportements déviants ou provocateurs a
’encontre des autres jeunes et des
animateurs.

Faits marquants

Partenariat avec le festival Décibulles, action
bénévole de jeunes dans l'organisation du
festival en partenariat avec le DACIP.
Projet fédéral inter-CSC autour des JO.
Accueil d’une centaine de jeunes des
différents CSC du Bas-Rhin sur une journée
sportive dans le cadre du projet JO.
Soirées débats avec l'université et le CIDFF.
Partenariat et formation de jeunes autour de
Penvironnement et  lécologie  avec
l’association Banlieues Climat
Activités de fin d’année et Maraudes sur le
quartier. Séjour pour un groupe de jeunes en
partenariat avec le DACIP.
N
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Initiation au théatre et a l'improvisation avec
l’association La Gazelle Rouge dans le cadre
du CLAS.

Projet découverte Hip-Hop avec |'association
Corps et Graph

Accompagnement et médiation avec les
jeunes du quartier dans le cadre de la
rénovation du city-stade en lien avec les
partenaires institutionnels et les acteurs
locaux.

Perspectives

Vacances d’été 2024 avec des activités au
secteur jeunes et des grandes sorties
(Europapark, Accrobranche, Plans d’eau...)
Participation bénévole de jeunes au festival
Décibulles en lien avec le DACIP.
Déplacement avec des jeunes a la cérémonie
d’ouverture et a différentes épreuves des Jeux
Olympiques et Paralympiques a Paris.
Continuer a développer le projet du secteur
jeune en impliquant les plus grands dans le
but de promouvoir des leaders positifs.
S’appuyer sur le CLAS pour continuer a
renouveler le public du secteur jeunes.
Poursuivre I’laccompagnement des jeunes en
difficulté d’insertion sociale et
professionnelle avec le projet DACIP.
Favoriser la co-construction des projets,
permettre aux jeunes d’étre acteur de leurs
projets.

Privilégier U'esprit d’initiative, valoriser les
actions des jeunes.

Continuer a développer le partenariat avec les
acteurs locaux.

En chiffres

Les mercredis, réservé principalement a un
public collégien : 20 jeunes en moyenne.

Les vacances de 14 a 18h (voire plus durant les
sorties) avec un programme adapté aux
différentes tranches d’age : 30 jeunes par jour.
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Fonctionnement

Depuis novembre 2021, JSK en collaboration
avec la JEEP développe un projet
d’intervention socio-éducative auprés de la
jeunesse.
Cette initiative repose sur une approche
novatrice combinant ['animation socio-
culturelle et les méthodes de prévention
spécialisée, visant ainsi a répondre
efficacement aux attentes variées des
habitants du quartier des Poteries et en
particulier les jeunes. «L’aller vers» est au
cceur de notre démarche.

Notre intervention se déploie a plusieurs

niveaux :

- Du travail de rue a la rencontre des jeunes,

- Des interventions ciblées dans les
établissements scolaires, les clubs de sport
et les associations locales pour lutter contre
le décrochage scolaire,

-La mise en place d’animations variées
(bibliothéques de rue, des évenements
saisonniers et des ateliers de réparation de
vélos les mercredis aprés-midi...) afin de
créer du lien avec les jeunes « marginalisés
ou en voie de marginalisation» et les
habitants du quartier,

- Des entretiens individuels permettant aux
jeunes de se révéler, de développer des
compétences, de s’autonomiser voire de
s’émanciper.

- La construction de projets collectifs avec

les jeunes, favorisant la coopération et le
« faire ensemble »,

- L’accés a une premiere expérience
professionnelle par le biais de chantiers
éducatifs,

- Unaccompagnement a la scolarité.

Projet jeunesse P

L’accueil de jeunes se déroule lundi et
vendredi de 16h30 a 19h sur de l'accueil
informel, mardi et jeudi sur le CLAS et
mercredi sur des ateliers d’animation (14 h-
18h).

Le local est situé au 14, avenue Frangois
Mitterrand et accessible aux habitants.
L’aménagement de cet espace a été pensé
pour favoriser la convivialité et garantir la
confidentialité des entretiens et de créer une
véritable dynamique de proximité.

Le local est repéré comme un endroit
accueillant un public divers: meéres de
familles, partenaires, collégiens, lycées.

Faits marquants

Le nombre important de jeunes et de familles
en attente de propositions de loisirs,
d’activités sur le quartier des Poteries.

Le projet itinérant d’animation de rue été
2023 /130 jeunes touchés de 12 a 17 ans / 350
participants au total avec parents et enfants.

Perspectives

Formaliser l'accueil des publics dans les
locaux afin que tous puissent y trouver une
place, une écoute.

Consolider et développer le travail en bindme
de I’éducatrice spécialisée et de I’animateur
socioculturel en lien avec les partenaires du
territoire.

En chiffres

Nombre de personnes touchées en 2023 : 562
(soit 299 hommes et 263 femmes). 303 jeunes
de 12-25 ans. (Nombre de filles, 153 (51%) /
nombre de gar¢ons, 150 (49%).
Accompagnement a la scolarité : 14 collégiens
de la 6™ a la 4°™ et 4 éléves de CE2-CML1.

15 partenaires
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Ateliers de loisirs

Fonctionnement
Peinture a Uhuile

Reprise des ateliers avec un nouvel
intervenant depuis la rentrée. L’enseignant
adapte a chacun le contenu qui lui est
nécessaire et il est proposé de découvrir
différentes techniques de peinture : a I’huile,
acrylique et mixtes.

Responsable : Manu POYDENOT (prestataire),
horaires : mercredi de de 17h30 a 19h30.

Pour des raisons de défection des inscrits,
I’atelier a d{i s’arréter au troisiéme trimestre.

K-pop

Des jeunes du quartier et de Strasbourg et une
intervenante proposent des cours de K-pop
pour apprendre a bouger et danser sur des
rythmes de musiques pop sud-coréennes.

Intervenante : Yvonne et 2 anciens danseurs,
horaires : lundide 19h a 21h ensalle Lintzet le
jeudi de 18h30 a 20h30 en salle Vienne, lieu :
41 rue Virgile.

Club Amitiés de I’Age d’Or

La section des personnes agées a pour but de
lutter contre l'isolement et de permettre la
rencontre entre personnes agées du quartier
de Koenigshoffen.

Rencontre hebdomadaire tous les jeudis de
14h a 17h : jeux de cartes, scrabble, autres
jeux collectifs.

En 2023-2024 : un repas de Noél des ainés, un
thé dansant de carnaval, un thé dansant de
printemps, un repas suivi d’'une promenade et
des petits déjeuners.

Hip-Hop

JSK et la compagnie Corp&Graph proposent
des cours de hip hop pour les enfants.

Intervenant : Florian OLLAND
Horaires : mardide 18 ha 19 h.

Faits marquants

Participation aux Portes Ouvertes de JSK
(ateliers hip-hop et K-pop ainsi que des ainés
du Club de I'’Age d’Or sur un espace
restauration.)

Perspectives

Elaborer un plan de communication a la
rentrée afin d’enrichir les ateliers de nouvelles
inscriptions.

Pour le Club des Ainés: se rapprocher des
ainés de [’Association des résidents des
Poteries (ARP), faire plus de sorties, et
préparer la semaine bleue.

En chiffres

L’atelier Peinture a ’huile compte 7 inscrits.
L’atelier K-pop compte 20 inscrits.

Le club Amitiés de ’Age compte 23 personnes
inscrites et environ 15 personnes présentes.
L’atelier hip hop compte 12 inscrits.




Ecole de Musig

Danse

Fonctionnement

L’Ecole compte 16 professeurs.

Sont proposés des ateliers d’éveil musical (de
3 a 6 ans), de formation musicale, de
pratiques collectives : cheeur enfants, choro
brésilien, musiques actuelles, musique de
chambre, orchestre méli-mélo, ensemble de
fliites a bec et des cours de danse classique et
jazz.

Faits marquants

Juin 2023 : plusieurs auditions de classes et
interclasses se sont déroulées avec les éleves
et les professeurs de I’Ecole de Musique.

Octobre 2023 ajuin 2024 a ’école élémentaire
des Romains : 2 ateliers d’éveil musical menés
par Pierre JULIENNE a raison de 2 h
hebdomadaires.

Samedi 20 janvier 2024 au CSC: Concert de la
nouvelle année par les éléves de |'Ecole de
Musique. Environ 120 enfants et parents
étaient présents.

Samedi 27 janvier 2024 : Concert spécial duo
de la classe de chant d’Emma PUJOL.

Vendredi 15 mars 2024 au Palais des Droits de
’Homme: participation de l’ensemble de
flites a bec «[’Atelier de la Cour du Roy »
dirigé par Christophe FORMERY a la
Cérémonie de remise du prix de Tolérance de
Marcel Rudloff en présence de Jacques
SCHUMPP.

Samedi 25 mai 2024 au CSC: Récital de la
classe de flites traversiéres et des ateliers de
musique de chambre dirigés par Emiliano
GAVITO.

Perspectives

Samedi 8 juin 2024 a 11 h au CSC: Récital
apéro vocal de la classe de chant d’Emma
PUJOL.

Dimanche 16 juin 2024 entre 15 h et 18 h:
flanerie musicale au sein du Parc Naturel
Urbain avec les professeurs et les éleves de
'Ecole de Musique. Plusieurs ensembles
musicaux emmeéneront le public dans des
lieux pittoresques et historiques, en pleine
nature pour une promenade musicale
insolite.

Samedi 22 juin 2024 a 20 h au CSC : spectacle
de danse "Vingt Mille lieues sous les mers" de
la classe d'Isabelle BEYLER. Les salles Vienne,
Salzbourg et Linz seront aménagées et
transformées en théatre pour |'occasion...

En juin 2024 : Pour les éleves musiciens,
plusieurs auditions de classes et interclasses
seront reconduits.

En chiffres

Nombre d’éléves en 2023/2024 : 191 (159 en
musique et 32 en danse).

Nombre hebdo d’enseignement: 97 h (92 h 30
en musique +4 h 30 en danse).

Nombre d’heures de cours individuel hebdo :
78,50h.

Nombre d’heures d’ateliers et pratiques
collectives hebdo: 14 h.

Nombre d’heures hebdo de la classe de
danse: 4 h 30.

LI
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Expositions-et

Fonctionnement

Les expositions et spectacles, accueillis dans
les locaux du Centre Socio Culturel, sont
autant d’occasions pour nos publics de
rencontrer des artistes, d’interagir avec eux,
de découvrir des modes d’expressions
différents, de participer a des ateliers ou a une
représentation « comme dans une vraie salle
de spectacle ». Les thématiques présentées
font objet d’animations spécifiques avec les
publics qui fréquentent notre structure.

Expositions :
Présentation de lithographies, gravures,

reliures, sérigraphies par ’association Papier
Gachette - mai 2023

"La nature a hauteur d'enfant” dans le cadre
du concours photos ouvert aux habitants et
organisé par la Direction de Territoire
Cronenbourg Hautepierre Poteries Hohberg -
septembre 2023

"Mon pays" réalisée par les apprenant.es des
cours de francgais de 'association JSK. Mise en
valeur de thématiques sous des divers angles :
remedes traditionnels, plats typiques,
personnes célebres sous forme de textes,
vidéo, quizz.

"Vies réelles et histoires révées" Rencontre
entre une conteuse et créatrice d’histoires,
Nicole DOCIN-JULIEN, photographe, Mélody
SEIWERT. Mise en lumiére de la parole et de la
vie d’habitants de la résidence Adoma de
Koenigshoffen - novembre et décembre 2023.

Spectacles:
"Une histoire de l'argent racontée aux enfants

et a leurs parents" en partenariat avec le
Maillon. Ateliers préparatifs sous forme de
théatre d’objets avec des groupes FLE et Clas
animés par la metteuse en scéne et un
comédien. Mars 2024. Partenariat : Théatre du
Maillon, PARENchantement.

"Volutes et Passions" d’aprés Tchekhov.
Accueil en résidence de la troupe Le son de la
Plume pour le spectacle en construction
d'aprés Tchekhov. Musiciens et comédiens
dont Faycal Benouniche, ancien professeur de
notre Ecole de Musique. Mai 2023.

"Tous contes faits" par la Cie Dounia a
destination des scolaires du territoire. Mai
2023.

"Love, love, love" par la Cie Toi, Toi, Toi.
Extraits de comédies musicales. Troupe de 20
chanteurs et un orchestre dirigé par la
professeure de chants de notre Ecole de
Musique. Tous publics. Juin 2023

"Bleu comme une Orange" par la Cie Dounia
destination des scolaires du territoire.
Décembre 2023.

Faits marquants

La programmation d’expositions et de
spectacles impliquent les participants de nos
activités et les publics a différents niveaux:
ateliers, scénes commentées, décryptage des
émotions... La dimension culturelle est un
outil indispensable a I’épanouissement de
chaque citoyen-ne.

Perspectives

Ces occasions « ouvrent des possibles » pour
aller vers et dans des lieux culturels. Les
familles et nos publics s’approprient les codes
au fil des expériences vécues. Le travail de
partenariat avec les établissements scolaires
de Koenigshoffen, Hohberg et Poteries mérite
de s’inscrire dans le temps.

En chiffres

215 adultes participants

62 jeunes impliqués - collégiens et lycéens
401 éleves de maternelles et élémentaires
accueillis.




Sortie

Fonctionnement
LES SORTIES COLLECTIVES

Ces sorties sont autant de d’occasions de
découvrir des lieux nouveaux, au coeur du
quartier et en dehors, de faire connaissance
avec les autres familles participantes, de
« fabriquer des souvenirs communs » entre
parents et enfants.

Elles sont coorganisées avec les familles tout
au long de ’'année et leur format varie : d’'une
aprés-midi a une journée entiere. Elles
s’adaptent également a la saison.

Ces sorties sont accompagnées par la ou les
référentes famille et ponctuellement par un
animateur enfance ou jeunesse selon les
thématiques.

Sorties partagées :

o Sentiers et espaces natures aménagés
dans le Parc Naturel Urbain en
expérimentant la marche a pied

Parc du Petit Prince

Sortie cinéma

Chateau du Haut Koenigsbourg
Marché de Noél de Ribeauvillé

Champ du feu

0O O O O O

LE SEJOUREN FAMILLES

Chaque année en juillet, un séjour s’organise
avec des familles habitant le faubourg de
Koenigshoffen. Certaines participent déja a
des activités a JSK.

Ce séjour rentre dans le dispositif « Aide aux
Vacances Sociales » de la CAF et se déroule sur
une semaine.

Les préparatifs pour le séjour et des temps de
cohésion du groupe s’échelonnent de février
ajuillet.

En 2023: séjour a Balaruc les Bains, encadré
par les 2 référentes familles.

Faits marquants

L’évolution des relations parents/enfants -
jeunes enfants ou adolescents, le travail
autour de la relation de confiance et du
respect, la découverte partagée de lieux
visités pour la premiére fois.

Perspectives

Un séjour organisé en juillet 2024 en
partenariat avec le Centre Social et Familial
de Vendenheim. - pour des questions de
mutualisation logistique.

Des sorties dans la proximité et en dehors de
Strasbourg pour favoriser et encourager le
«sortir du quartier pour grandir ».

En chiffres

Les sorties:

e 4«grandes sorties » a la journée en
car.
e 4«sorties découvertes » dans la
proximité.
e 146 personnes participantes.
Le séjour avec 6 familles soit au total 24
personnes :

e 1l4enfantsde5al5ans.
e 10 adultes.
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Maison d¢ Collfoy

Fonctionnement

L’objectif de la Maison est de permettre aux
usagers de |’association et aux habitants du
quartier, enfants, jeunes, adultes de profiter
d’un hébergement en pleine nature, agréable,
proche, et a un tarif abordable.

La Maison de Colroy-la-Roche est gérée par la
Commission «Patrimoine» qui regroupe 8
bénévoles de fagon réguliere. Le responsable
de la section est Monsieur Jack BERTHELOT.

Les personnes, familles ou groupes désireux
de réserver la Maison s’adressent a JSK qui
gére le planning des locations en lien avec le
responsable de la section, assure la gestion
administrative des locations (paiement,
caution, assurance...). Un lien est fait
régulierement entre le responsable de la
section et le service accueil de JSK.

Faits marquants

Réalisations 2022.

Entretien courant de la maison.

Débroussaillage des abords de la maison, 2
jours a 4 personnes.

Perspectives

Remise en état d’une douche au sous-sol.

Nettoyage de la terrasse au karcher.

Refaire les joints d’étanchéité entre ’escalier
menant au RDC et le mur porteur.

Entretien courant des extérieurs.

Travaux d’assainissement.

Remplacement des portes-fenétres et de la
porte d’entrée principale.

En chiffres

Bilan d’occupation de la maison de 2008 a
2023

% sur 52 week-ends
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Santé et environnement

Education a ’environnement et développement
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Education a %ﬂ

I’environnement et
développement durable

Fonctionnement

Ateliers Ecocitoyens au fil des saisons, avec
enfants, jeunes et adultes. Thématiques:
découverte de la nature, fabrication de bacs a
planter, reconnaissance des oiseaux de nos
jardins, réalisation de zines sur les araignées,
transformation de légumes et fruits de
saisons, fabrication de sirops a base de
mélisse, récolte de graines et plantations pour
observer les cycles, exploration du
PNU...L’objectif est de se familiariser avec
Penvironnement proche, d’appréhender les
ressources, de comprendre les cycles dans la
nature.

« Jardin de la 8™ Légion » : un espace jardin
et un espace de participation citoyenne.
Depuis sept 2022, nous y développons des
activités en lien avec la nature - observations,
jeux en extérieur, construction de cabanes,
espaces de jardinage en bacs. 3 chantiers
participatifs ~d’aménagement ont été
proposés.

Le projet « Grandir Dehors » initié en sept
2022, en collaboration avec '’Ariena et avec le
soutien pédagogique du Cine de Bussierre
jusqu’en octobre 2023. Enfants de I'’ACM et
équipe d’animation continuent d’explorer le
contact avec la nature, de développer des
apprentissages essentiels dans la vie de tous
les jours, de pratiquer le jeu libre en extérieur.
Séances régulieres par mois.

Le projet « les 4 Saisons rythment mon

Lenvirop

Le tout en mode collaboratif : idées,
animations, logistique et pilotage du projet
tournant.

10 partenaires engagés, 8 demi-journées
d’action, environ 200 participations.

Quizz, bouturage, fresque des saisons,
bibliotheque de rue, contes nature,
dégustations, recyclages.

o Participation aux dynamiques de territoire sur

le théme de ’environnement dans le cadre du
PNU pour Koenigshoffen et ’Atelier Territorial
Partenaires « Environnement » pour Hohberg
et Poteries.

Faits marquants

o Ateliers et stands Développement Durable

dans le cadre de la Féte de Quartier 2023:
atelier réemploi, autoréparation de vélo,
association Surfrider, Vrac, usage des bornes
alimentaire par les habitants

o Findu projet « Compost » initialementinstallé

sur la Place des Romains et transfert vers la
Ferme Urbaine du Hohberg.

o 1* Forum « Transition Ecologique Citoyenne

et Solidaire » organisé par la Fédération des
Centres Sociaux du Bas-Rhin — octobre 2023.

Perspectives

Poursuite des actions et des projets qui nous
engagent globalement dans la transition
écologique.

En chiffres

285 enfants, 30 jeunes, 70 adultes,

13 bénévoles et 20 partenaires
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santé, du bien-étre et
animation séniors

Fonctionnement

Les activités de promotion de la santé ont été
mises entre parenthése de janvier a
septembre 2023. Avec |’embauche de la
médiatrice santé — séniors, des activités et des
animations ont été réajustées.

La thématique alimentation :

o Petit déjeuner équilibré avec les enfants
et parents de ’ACM

o Atelier de cuisine «golter sans sucres
ajoutés » avec des enfants de ’lanimation
derue

o Le VRAC- Vers un Réseau d’Achat en
Commun - pour une alimentation saine
avec environ 40 commandes mensuelles.

o Des temps de distribution alimentaire en
partenariat avec l’association Les
Compagnons de I'Espoir.

Les activités physiques et de bien-étre :

o Atelier Marche Nordique dans le cadre du
dispositif Sport Santé Sur Ordonnance.
1h30 hebdomadaire avec un groupe
variant de 3 a 12 personnes.

o Atelier Marche Nordique Loisirs. 2h
hebdomadaire, encadré par une
bénévole. 15 participants séniors ;

o Action «Sport et bien-étre, place aux
Femmes ». Un temps de découverte de
activité physique pour des femmes
n’ayant jamais pratiqué de sport. 10
participantes entre 25 et 40 ans.
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2 créneaux de rendez-vous hebdomadaires
proposés aux habitants pour faciliter 'accés
aux droits et I'accompagnement dans les
démarches en lien avec la santé: acces aux
soins, inclusion numérique, compréhension
de courrier, renouvellement de documents.
En 2023, 165 personnes accompagnées.

Les activités a destination des séniors :

o Café Papote au CSC, sous la forme d’un
temps de rencontre hebdomadaire pour
pallier l'isolement. Période expérimentée
- septembre a décembre, participation
variable.

o Ateliers co-construits pour remobiliser
des participants: cuisine, bricolage,
jeux...

o Programmation de sorties sur la base
d’envies recueillies mais qui n’ont pas
abouties.

Faits marquants

Les axes du projet sont réfléchis dans le cadre
du nouveau Contrat de Projet 2024-2028.

Les demandes en termes de médiation sont
croissantes et ne sont pas toutes satisfaites a
cejour.

Perspectives

Le projet global promotion de la santé
nécessite d’étre redimensionné en fonction
des besoins et des moyens. Un axe spécifique
autour de I’épanouissement des séniors et la
lutte contre l'isolement de personnes agées.
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Ateliers de sanMﬂ

Fonctionnement Perspectives

Qi Gong Elaborer un plan de communication a la
rentrée 2024-2025 afin d’enrichir les ateliers

« Se ressourcer dans la détente et rajeunir o
de nouvelles inscriptions.

sans s’en rendre compte ! »

46 Responsable : Myriam WENDLING En chiffres
(intervenante salariée), horaires: mardi de

: > L’atelier Qi gong compte 12 inscrits.
14h15 a 15h15 a JSK.

L’atelier Pilates compte 10 inscrits.
Pilates

La méthode Pildtes et ses exercices sont
aujourd’hui utilisés dans le monde entier par
toutes les personnes soucieuses de leur corps
et de leur santé.

Intervenante: Isabelle BEYLER (salariée),
horaire : mardi de 9h30 a 10h30.




Accompagnement,
apprentissage et insertion

Ateliers sociolinguistiques ASL ........cccceeeerenveeeennnnnee. 48

Apprendre le francais dans les écoles et la famille a
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Ateliers socidling

ASL

Fonctionnement

Ateliers et activités pour développer
’autonomie et favoriser l'insertion a travers
’apprentissage de la langue francaise.

Remise d’une attestation en fin de parcours
«Mon parcours linguistique ».

Faits marquants

En juin 2023, une exposition commune autour
du theme « Mon pays » avec une ou des
productions qui ont allié le theme de
Pexposition avec l'un des grands thémes
travaillés durant l'année : la géographie de
mon pays, mon pays en recettes, les objets
traditionnels de mon pays, les remédes
naturels de mon pays... Le vernissage de
lexposition a eu lieu le jour de la féte de
quartier et le finissage dans le cadre de la
semaine de l'intégration en octobre 2023 avec
un moment convivial autour d’un buffet
collaboratif qui a permis de créer du lien entre
les nouveaux et les anciens apprenants.

Projet photographique avec La Chambre,
« Perspectives d’horizons» avec 2 groupes.
Initiation a l'utilisation d'un appareil photo
mais aussi des ordinateurs, pour raconter leur
pays a travers différents prismes (les objets, la
gastronomie, la musique, les points communs
et les différences avec la France...). Vernissage
de I’exposition en janvier 2024 et présentation
dans les locaux de La Chambre en juin 2024.

Participation a la semaine sans écrans.

Accueil de l'expo «Vies réelles, Histoires
révées », une rencontre entre la conteuse et
créatrice d'histoires Nicole Docin-Julien, la
photographe Mélody Seiwert et les habitants
de la résidence Adoma de Koenigshoffen

Différents temps forts : sorties au Musée
Alsacien et a la médiathéque d’Hautepierre,
échange épistolaire avec le CSC du Fossé des
Treize...

Perspectives

Participation a la 2°™ édition du Festival des
liens interculturels avec la fédération des
centres socioculturels et une dizaine de CSC
du Bas-Rhin pour valoriser les apprenants et
les actions.

Projet en partenariat avec [association
Plurielles sur le théme des contes
multilingues dans le cadre de Strasbourg
Capitale Mondiale du Livre.

En chiffres

2 salariées titulaires d’'un Master FLE, 3
bénévoles, 1 service civique et 1 stagiaire
Master FLE.

150 adultes (111 femmes et 39 hommes)
d’origine  étrangere (22  nationalités
différentes) qui habitent le quartier de
Koenigshoffen, du Hohberg ou les environs
proches.

10 groupes de niveaux différents avec 4h
d’atelier par semaine soit 40h d’intervention
par semaine.

SUR INTERNET
TOUT LE MONOE TE YOIT
PROTEGE TOM INTINITL |
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Entré

1ll et Rhin

Apprendre

le fran

les écoles et la famille a

I’école
Fonctionnement

Développer 'autonomie en tant que parents
et favoriser les liens entre l'école et les
parents a travers 'apprentissage de la langue
frangaise.

Cette action concerne les 4 écoles du
faubourg de Koenigshoffen et le college :
'école maternelle Camille Claus, lécole
élémentaire des Romains, les écoles
maternelle et élémentaire du Hohberg et le
college Jacques Twinger.

2 lieux de formation sont proposés pour 5
groupes de personnes : école du Hohberg et
école Camille Claus.

Faits marquants

Intervention du conseiller numérique de JSK
sur la prévention des risques.

Visites du collége Twinger et rencontre avec
les différents acteurs

Visite de [’école maternelle Camille Claus et
échange avec la directrice sur le théeme de la
violence éducative (physique ou morale) et de
ce qui peut faciliter la communication.

Différentes sorties
d’Hautepierre, marché de Noél.

médiatheque

Visite de lappartement pédagogique

Face’ile@vivre.

Intervention dans le cadre de la Journée
Internationale des Femmes.

o

Participation a la semaine sans écrans

Participation a la Féte de Quartier de JSK,
pique-nique et pot de fin d’année.

Perspectives

Visite de I’école du Hohberg et échange avec
les professionnels.

Visite du Lieu d’Accueil Parents Enfants de
Koenigshoffen et de la Halte-Garderie, rue
Virgile.

En chiffres

2 salariées titulaires d’un master FLE a temps
partiel + 1 service civique.

3 groupes de niveaux différents a I’école du
Hohberg (36 personnes) : un groupe avec 4h
d’ateliers par semaine (débutants) et 2
groupes avec 2h par semaine.

2 groupes de niveaux différents a l’école
maternelle Camille Claus (26 personnes) : un
groupe avec 4h d’ateliers par semaine
(débutants) et un groupe avec 2h par
semaine.

Soit 14h d’intervention par semaine.
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Apprendre lefran

professionnelle FLE pro

Fonctionnement

Cette action s’adresse a des personnes
d’origine étrangére habitant prioritairement
dans les quartiers de Koenigshoffen, Hohberg
et Poteries souhaitant s’inscrire dans une
démarche de recherche d’emploi, de
formation professionnalisante ou encore
découvrir le monde professionnel en France.
Les personnes concernées ne maitrisent pas
suffisamment le frangais, les codes
socioculturels et les outils numériques.

Faits marquants

Expérience trés positive dans |'ensemble,
apres 5 ans sans ce type d’atelier, les besoins
d’un frangais professionnalisant sont toujours
aussi importants dans le quartier. Les
apprenants disent avoir progressé en francais
et mieux comprendre le systeme de travail en
France. Ils confirment que c’est une étape
essentielle entre les ateliers
sociolinguistiques et une recherche d’emploi
concrete.

La plupart des personnes cherche un emploi
dans n’importe quel domaine ou alors une
formation  professionnalisante.  Certains
cherchent du travail dans un domaine précis
comme cariste, magon ou peintre, dans une
créche ou encore dans le commerce.

Interventions pour la session de 2024 : une
conseillere emploi (France Travail), un chargé
de projet (Cités Lab), les responsables des
ressources humaines du chantier d’insertion
(Emi&Creno), le conseiller numérique (JSK) et
la conseillére insertion (JSK). 4 personnes ont
été orientées vers un forum de recrutement
« Match Emploi » et un atelier préparatoire a
’entretien d’embauche.

Perspectives

Mise en place d’une nouvelle action en cours
de réalisation du ler février au 25 juin 2024
avec le projet de proposer une 2°™ session en
2024 suivant les financements.

Mise en place d’un partenariat avec La Mission
Locale.

En chiffres

1 salarié titulaire d’'un Master Sciences
Politiques et formateur linguistique OFIl a
temps partiel

9h d’ateliers et d’activités par semaine
pendant 20 semaines.

9 femmes et 9 hommes de 18 a 51 ans,
moyenne d’age 24 ans.

13 nationalités différentes.

12 personnes orientées par La Mission Locale
16 personnes sont en France depuis moins de
5 ans.

1 sortie positive en cours de formation. 4
autres personnes ont trouvé un stage mais
poursuivent la formation.




Médiation em

Fonctionnement

La médiation emploi s’organise surtout
autour de rendez-vous individuels. Elle a été
mise en place pour accompagner
individuellement les personnes (jeunes et
adultes) dans leur démarche de recherche
d’emploi, de formation ou de stage. Elle
intervient également de maniére collective
dans le cadre d’action collective comme le
FLE professionnel. Les demandes concernent
principalement la réalisation ou la mise a jour
du CV, lécriture d’une lettre de motivation
avec tout un travail préalable de
questionnement sur le parcours de la
personne, l'expérience et les compétences
acquises en France et parfois a ’étranger.

La médiatrice emploi est également sollicitée
pour préparer des entretiens d’embauche ou
d’entrée en formation ou accompagner
quelques personnes dans leur démarche a
France Travail ou lors de temps forts en lien
avec I’emploi.

Faits marquants

Difficultés pour joindre les Services Publics de
Proximité (SPP).

Dégradation des conditions de vie et
accentuation de la précarité (logement,
alimentation, santé, papiers...). Les
personnes cumulent les difficultés.

Complexité des démarches administratives
qui peut étre un frein a la recherche d’emploi.

ploi

Remarques:

De maniére globale, la médiatrice emploi
constate un grand besoin d’écoute car
aujourd’hui presque toutes les démarches
administratives se font en ligne mais les
personnes ont besoin de contact, d’'un lien
social. Il s’agit aussi de rendre les personnes
autonomes sans les assister mais certaines
sont parfois perdues avec le numérique, il faut
alors les aider en gardant pour elles le mot de
passe ou en faisant une photo pour retenir un
rendez-vous ou un mot de passe. Par ailleurs,
elles n’ont pas toujours le matériel nécessaire
pour les démarches en ligne (par exemple
Internet sur le téléphone).

Malgré ces difficultés, elle connait des sorties
positives, des personnes qui ont trouvé du
travail en particulier dans les entreprises
d’insertion. La porte d’entrée de la médiation
est ’emploi mais la médiatrice est également
sollicitéte  pour  d’autres  démarches
administratives en particulier concernant
’accés aux droits, 'aide au logement et a la
vie privée.

En chiffres

1 salariée a temps plein sur un poste adulte
relais.

202 personnes accompagnées en 2023 (128
femmes et 74 hommes dont 44 premiers
entretiens) pour 337 heures
d’accompagnement.

N~
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Fonctionnement

L’idée du Dispositif d’Accompagnement
Collectif et Individuel de Proximité - DACIP est
d’aider des jeunes de 16 a 25 ans sortis du
systeme scolaire sans qualification ou avec
une faible qualification afin qu’ils entrent ou
retournent dans une dynamique d’insertion
sociale et professionnelle choisie et acceptée.
L’équipe éducative est constituée de
travailleurs sociaux issus du territoire.

Concrétement, par ses  dimensions
individuelles et collectives, le DACIP répond a
Pensemble des problemes et besoins
identifiés lors de la demande. En fonction de
ses besoins et attentes, il accompagne le
jeune individuellement, fille ou garcon, dans
tout ce qui reléeve de sa vie sociale et
professionnelle. Et, pour celui qui le souhaite,
la dimension collective du projet lui permet
aussi de découvrir des métiers, des
entreprises, des activités sportives ou
culturelles et de participer a des ateliers
autour de I'emploi, de 'insertion, etc.

Les objectifs sont les suivants :

- Retrouver une estime de soi et de la
motivation a travers des ateliers de
connaissance de soi...

- Retravailler un projet scolaire choisi a
travers des séances de coaching de
proximité...

Découvrir concretement le monde de ’emploi
via des visites d’entreprises « amis du Dacip »
et des stages de découvertes...

Faits marquants

Mars 2023: Bénévolat déménagement le
centre de soins et infirmiers de JSK.

Projet photo - travail sur sa posture et sa
présentation avec Fly Movie.

Avril 2023 : Séjour bivouac en Ardéche.

Juillet 2023 : trois jours de bénévolat dans le
cadre du Festival Décibulles.

Octobre 2023 : nouvelle prise en charge des
collégiens grands décrocheurs scolaires en
partenariat avec le College Twinger et le CLAS
de JSK.

Perspectives

Etre toujours aussi présent sur le territoire

Pérennisation des  partenariats  avec
’écosysteme (familles, commerces et
associations)

Renforcement du lien avec le secteur jeune du

CSC (participation bénévole de jeunes au

Festival Décibulles en juillet 2024).

En chiffres

1 salarié a temps plein mis a disposition du
projet.

Nombre de jeunes repérés : 79
Nombre de jeunes
individuellement : 58

Filles accompagnées : 19
Gargons accompagnés : 39
Nombre de sorties positives : 32

accompagnés

Nouvelle prise en charge de 8 jeunes du
College Twinger de 3éme a travers une
session de 3 mois de remobilisation individuel
et collectif.




Conseiller nameri

Fonctionnement

Proposer un accompagnement personnalisé
a destination des publics adultes éloignés du
numérique: démarches administratives en
ligne (accés aux droits, logement,
Préfecture...), accompagnement vers
Pautonomie numérique pour lutter contre
lillectronisme (utilisation de l'ordinateur et
du smartphone, navigation sur Internet,
gestion des mails...)

Proposer des ateliers collectifs en réponse
aux besoins des publics de I’association qui
peuvent étre coconstruits avec des
partenaires : ateliers parents/enfants autour
du controle parental, sensibilisation aux bons
usages du numérique, parcours « Numérique
et parentalité » par rapport a la scolarité,
parcours emploi...

Utiliser le numérique dans les activités de
formation:

- pour accompagner les jeunes dans
leur scolarité et leur faire découvrir
d’autres usages du numérique,

- pour accompagner des adultes dans
insertion sociale et professionnelle
(découverte des sites institutionnels)
et pour apprendre a se former en
autonomie grace au numérique.

Faits marquants

Création du poste en avril 2023 avec 4 mois de
formation.

Participation a la semaine sans écrans du 18
au 22 mars 2024 en proposant des animations
pour les différents ages (ex : escape game sur
le harcélement...).

Formations collectives: «Numérique et
Parentalité » avec Emmaliis Connect, travail
sur le CV avec le groupe FLE a visée
professionnel, CANVA pour les salariés.

Formation spécialisée sur la demande de
logement. 53

Ateliers parents/enfants et papot’parents sur
le contréle parental.

Participation aux temps forts de ’association.

Perspectives
Recruter un nouveau conseiller numérique
Renouveler la convention avec ’Etat

Développer les actions en direction des
enfants et des jeunes

Proposer des formations en ligne (MOOC)

En chiffres

367 accompagnements
26 ateliers dont 107 participants
260 accompagnements individuels

Principaux thémes des accompagnements :
Démarche en ligne (38,2%), prendre en main
du matériel (33,6%)

Tranches d’age principales des usagers: 35-
60 ans (66%), 18-35 ans (10%)

Statuts principaux des usagers: en-emploi
(21%), sans-emploi (21%)
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la scolarité

Fonctionnement

L’objectif principal est de contribuer a
égalité des chances et a la prévention de
’échec scolaire. Le CLAS permet également
d’accompagner les parents dans le suivi de la
scolarité de leur enfant.

Les actions sont centrées sur laide
méthodologique au travail scolaire et sur les
apports culturels nécessaires a la réussite des
enfants. Elles contribuent a I’épanouissement
personnel de I’enfant ainsi qu’a son bien étre
a l’école mais également au sein de sa famille.

Les enfants et les jeunes sont accueillis en
petit groupe de 8 a 12 avec 2 intervenants.

10 actions différentes sont proposées en
partenariat avec les établissements scolaires
du quartier (école Stoskopf, du Hohberg, des
Romains, collége Kléber, college Twinger,
lycée Marcel Rudloff et autres de Strasbourg).

Faits marquants

Mise en place de 2 nouvelles actions:
collégiens de Twinger habitant les Poteries,
CM2 a l’école du Hohberg

Mise en place d’actions dans le cadre du
bonus CLAS: ateliers d’impro avec
[’association La Gazelle Rouge, ateliers sur les
softs skills avec Tesslab pour apprendre a
s’exprimer et renforcer la confiance en soi

Accueil du spectacle de danse et mapping
vidéo « Dystopia, la prophétie de Fagat » pour
interroger sa relation avec la nature

Partenariat avec le DACIP pour accompagner
des jeunes de 3°™ en décrochage scolaire.

Parentalité et numérique » avec Emmaiis
Connect et participation a la semaine sans
écrans.

Perspectives

Poursuite des actions culturelles pour
favoriser ’expression orale et
’épanouissement personnel avec des ateliers
d’impro et sur les soft skills...

Ateliers d’art thérapie avec les parents pour
proposer un espace pour soi en tant que
parents et lacher la pression par rapport au
quotidien.

Poursuite de la formation pour les
intervenants du territoire en proposant aux
collégiens et lycéens de témoigner sur ce que
le CLAS leur apporte.

En chiffres

6 salariés, 15 vacataires, 1 service civique.

132 enfants et jeunes (53 primaires, 57
collégiens et 22 lycéens).

19 h d’intervention par semaine.




Soutien a'lapa

Fonctionnement

Durant l'année, des ateliers réguliers de
soutien a la parentalité ont été programmés a
la demande de parents et notamment des
mamans rencontrées.

Leur objectif et de soutenir la fonction
parentale et de renforcer le lien
parent/enfant.

Ces ateliers sont coconstruits avec les
participants pour étre le plus en phase avec
leurs besoins et leurs attentes.

LES ATELIERS PARENTS/ENFANTS

Les mercredis de 14h a 16h 30 durant les
périodes scolaires et durant les congés
scolaires selon les temps forts et festifs au
sein de la structure.

Objectif: prendre du temps en famille pour
expérimenter, faire une activit¢ commune,
apprendre a coopérer, vivre ensemble.

Ateliers vécus : cuisine « orange » ou « verte »,
art créatif fleurs et feuilles, jeux coopératifs et
défis, jeux de société, peinture nature,
bouturages, déco de saisons, bredeles,
couture collective, fabrication de cartes de
souhaits.

LES RENCONTRES « PAPOT’PARENTS »

Les lundis matins de 9h30 a 11h30.
Atelier spécifique dédié aux parents pour
aborder des thématiques choisies et
spécifiques. La notion de posture parentale
est questionnée collectivement. C’est un
temps durant lequel les mamans se
retrouvent pour faire une activité, discuter
librement et échanger....

La référente famille est garante du cadre,
facilite ’élaboration, transmet des outils de
réflexion, stimule le partage d’expériences et
facilite l’organisation collective.

Sa— T

Thématiques abordées cette année : relations
avec |’école, gestion des relations
freres/sceurs, activités liées au genre ou pas,
organisation familiale, sujet d’actualité a
décrypter, compréhension des circuits
d’information, formes de contraception.

LE CAFE - PARENTS 2023

Ce café s’est développé a I’Ecole Stoskopf. Il a
pour vocation de favoriser le lien entre I’école
et les parents pour la réussite des enfants.

Ce café estinitié par ’Association des Familles
Laiques en partenariat avec notre référente
famille.

Faits marquants

Grace a ces rencontres, des liens de confiance
se sont tissés, des mamans ont développé des
liens d’amitiés - organisation de sorties et de
rencontres en dehors des temps prévus avec
JSK.

Perspectives

Un maintien des ateliers existants et un
développement des ateliers parents/enfants
et «papot’parents» sur le quartier des
Poteries avec des modalités a préciser.

Un travail plus transversal, au niveau des
poles, sur cette thématique de la parentalité

En chiffres

18 familles participantes.

33 ateliers parents/enfants durant 'année.

21 rencontres Papot’parents réunissant entre
3 et 7 mamans a chaque fois.
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AEP : ActivitéS Ed

Périscolaires

Fonctionnement

Durant l'année scolaire, les animateurs du
Pole Loisirs Actifs interviennent dans les
écoles du quartier de Koenigshoffen
(Romains, Hohberg, Stoskopf) dans le cadre
des Activités Educatives Périscolaires les jours
de la semaine (Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi)
de 16h30 a 18h00.

Faits marquants

Ces animations permettent aux animateurs
de proposer une animation sur un théme
qu’ils souhaitent partager avec les enfants du
quartier.

Elles facilitent le partenariat avec les écoles
de proximité ainsi que le lien avec des publics
enfants du quartier.

D Ng~

Perspectives

Notre prestation globale a été renouvelée en
2023-2024 pour les quatre années a venir.

En chiffres

Cette année scolaire (du 9/10/2023 au
31/05/2024), 5 ateliers différents ont été
proposés (25,5h d’activités/semaine) :

- Sports Collectifs,

- Jeuxd’opposition,

- Echecs,

- Cuisine,

- Education a ’'environnement.

Chaque atelier accueille entre 12 et 15 jeunes.




Evénementset te

Fonctionnement

Différents événements et temps forts
rythment 'année. Certains dynamisent la vie
associative, d’autres contribuent directement
a ’'animation globale du territoire.

o La Soirée des Vaeux de JSK sous forme d’un
temps convivial a réuni des acteurs de JSK
- bénévoles, salariés et partenaires. Remise
de médailles a des bénévoles méritants.
Présence d’adultes et de jeunes engagés
dans les activités sportives. Janvier 2023

o «Le Printemps des Femmes » dans le cadre
de la Journée Internationale des Droits de
la Femme : animations de sensibilisation et
de compréhension avec des jeunes filles,
des femmes et des enfants. Ciné débat,
sortie collective, atelier « estime de soi ».
Mars 2023

o Féte du Parc Naturel Urbain Ill-Bruche.
Coup de projecteur sur les initiatives
développées dans le PNU dont la Marche
Nordique par JSK, soirée tartines aux
lampions avec des familles dans le jardin de
la 8™ Légion a Koenigshoffen. Les 14, 15 et
16 avril 2023.

o Féte de Quartier 2023 : animations enfants,
jeunes et adultes, démos sportives et
danses, ateliers développement durables,
scéne musicale, inauguration du local de
répétition de musique dans le cadre du
budget participatif, ciné concert par ['Ecole
de Musique, petite restauration avec charte
d’engagement. Présence de partenaires et
acteurs du territoire. Samedi 17 juin.

o La Tournée Arachnima au Square Hasek du
30 aolit au 3 septembre. Semaine festive de
fin d’été, découverte de pratiques
culturelles et sportives pour les familles et
habitants du quartier.

rts

fort avec 15 associations présentes:
Chorale Arc en Ciel, Mission Locale de
Strasbourg, Association Solidarité
Culturelle, Association des Résidents des
Poteries, Koenigs au Vert, Beoneemma,
Jeep Poteries, OPI - Arsea, Les Cols Vert,
I’Afev, ’Amsed, ’Académie Européenne des
Sports, Jardin Gaia Florentina, Les
Compagnons de ’Espoir, la Direction des
Territoires Hohberg Poteries et Forges et
JSK. Samedi 2 septembre de 14h a 18h.

o Journée Européenne du Patrimoine 2023
« le patrimoine vivant ». Animation sur le
theme «Balade vivante et contée aux
alentours de la Tour ». Collaboration avec le
café de la Tour Merveilleuse, le Labo des
Partenariats, Contes Rendus et [I’Ehpad
Emmats. Final festif a la Tour avec un
groupe de jazz. Samedi 16 septembre.

Faits marquants

La premiere expérimentation - positive - de la
Rentrée des Associations pour les territoires
Koenigshoffen, Hohberg, Poteries et Forges
qui a permis aux acteurs de se rencontrer et
d’étre dans l'interconnaissance.

Perspectives

Ces temps festifs sont des occasions de
rencontres, de partages, de « faire ensemble »
précieux pour cultiver le lien social sur le
territoire et le sentiment d’appartenance a un
quartier.

En chiffres

Voeux de JSK: 70 bénévoles mobilisés
PNU et JEP : 65 participants tous ages
Féte de quartier : 250 personnes tous ages
Rentrée des associations : 60 personnes.
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Rapport financier







JSK Centre socio-culturel

déc-23 COMPTE DE RESULTAT DU CENTRE SOCIO CULTUREL 2023
Compte CHARGES DEC-23 DEC-22 Compte PRODUITS DEC-23 DEC-22
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
60 Achats d'approvisionnement 84 648 84 756 70 Produits des activités 134 896 132 154
Prestations de services 129 994 136 574
603  Variation de stocks 71 Variation Stock produits Finis (livres) 0
72 Production immobilisée
61 Services extérieurs 158 751 143 065
73 Concours publics
62 Autres services extérieurs 73 607 67 002 ETAT-ASP 86 125 110 143
CAF 307 696 255 496
74 Subventions de fonctionnement
63 Impots, Taxes 75 400 73 454 Etat 102 097 85 167
Ville de Strasbourg 567 822 567 152
64 Rémunération du personnel 11980 877 1141 627 CAF et CNAF 180 457 179 018
Conseil Régional
Conseil CEA 113 489 112722
65 Charges de gestion courante 34 1162 CPAM 3400 3400
Divers 0
68 Dotations aux amort.& prov. 26 325 34 168 75 Autres produits 20749 19 046
781 rep de provisions 8 114 1 856
789 Report des ress. non utilisées 34 100 4 300
689 Engagements a réaliser 12 830 32 450 791 Transfert de Charges 7410 9 483
TOTAL 1 1622 472 1577 684 TOTAL 1 1696 349 1616 512
Charges financiéres Produits financiers 2116 1097
TOTAL 2 0 0 TOTAL 2 2116 1097
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
Charges /exercices antérieurs 6 372 3758 QP des subv d'invest résultat 9528 7 263
Val.comptable des éléments d'actif cédés 2131 Produits/exercices antérieurs 3697 140
Autres Charges exceptionnelles 3962 5492 Produits de cessions d'éléments d'actif
Autres produits exceptionnels 250
TOTAL 3 10 333 11 381
TOTAL 3 13 225 7 653
TOTAL DES CHARGES (1+2+3) 1632 805 1589 065| |TOTAL DES PRODUITS (1+2+3) 1711 690 1625 262
EXCEDENT (4) 78 884 36 197 PERTE(4)
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 1711 690 1625 262] |TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 1711 690 1625 262
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JSK Centre de Santé

déc-23 | COMPTE DE RESULTAT DU CENTRE DE SANTE 2023
Compte CHARGES DEC-23 DEC-22 Compte PRODUITS DEC-23 DEC-22
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
60 Achats d'approvisionnement 733 559 70 Produits des activités 206
Prestations de services 8 766
603  Variation de stocks
71 Variation Stock produits Finis
61 Services extérieurs 4018 16 661
72 Production immobilisée
62 Autres services extérieurs 39 4 336
74 Subventions de fonctionnement
63 Impots, Taxes 2620
Seécurité Sociale 1084
64 Rémunération du personnel 57 180 Etat 2000
Conseil CEA 0
CARSAT 0
65 Charges de gestion courante 1 Commune 6 000
CAF 0
75 Autres produits 0
68 Dotations aux amort.& provisions 300 9995 789 Report des ress. non utilisées 1950
781500 Rep/prov.risques & charges 36 238
Engagements a réaliser 0 0 79 Transfert de Charges 3525 0
TOTAL 1 5090 91 352 TOTAL 1 3 525 56 244
Charges financiéres Produits financiers 66
TOTAL 2 0 0 TOTAL 2 0 66
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
Charges /exercices antérieurs 1325 Produits/exercices antérieurs 2478
Val.comptable des éléments d'actif cédés 93 Produits de cessions d'éléments d'actif
Autres Charges exceptionnelles
TOTAL 3 0 1418
TOTAL 3 0 2478
781500 Rep/prov.risques & charges
TOTAL DES CHARGES (1+2+3) 5090 92 770| |TOTAL DES PRODUITS (1+2+3) 3525 58 788
EXCEDENT (4) PERTE (4) 1565 33 982
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 5090 92 770| |TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 5090 92 770




JSK Sports

déc-23 COMPTE DE RESULTAT DU CENTRE OMNISPORTS 2023 |
Compte CHARGES déc-23 déc-22 Compte PRODUITS déc.-23 déc-22
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
60 Achats d'approvisionnement 54 654 55777 70 Produits des activités 0
Prestations de service 16 397 14 924
603 Variation de stocks 0 71 Variation Stock produits Finis
72 Production immobilisée
61  Services extérieurs 96 905 64 305
73 Concours publics
62  Autres services extérieurs 37 202 21730 Etat 2046 1327
74 Subventions de fonctionnement
63  Imp6ots, Taxes
Sponsors 1000
64  Rémunération du personnel 1 566 3275 Etat DDCS 13130 11 680
Région 0
Conseil CEA 3941 2689
65 Charges de gestion courante 1672 205 Commune 33 340 28 188
CNDS 4288 8450
Divers 0 320
68  Dotations aux amort.& provisions 5011 3165 75 Autres produits 104 368 57 569
789 REPORT Subv non utilisées 0
Charges transférées 791 Transfert de charges 60 69
[TOTAL 1 197 011 148 458 TOTAL 1 177 570 125 216
Charges financiéres Produits financiers 5 6
TOTAL 2 0 0 TOTAL 2 5 6
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
Charges /exercices antérieurs 94,64 0 QP des subv d'invest résultat
Val.comptable des éléments d'actif cédés Produits/exercices antérieurs 1735 0
Autres Charges exceptionnelles Produits de cessions d'éléments d'actif
Autres produits exceptionnels 713 510
TOTAL 3 95 0
TOTAL 3 2449 510
TOTAL DES CHARGES (1+2+3) 197 105 148 458| |TOTAL DES PRODUITS (1+2+3) 180 023 125 733
EXCEDENT (4) PERTE (4) 17 082 22725
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 197 105 148 458| |TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 197 105 148 458
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ASS POP JOIE ET SANTE CHARGES ASS POP JOIE ET SANTE PRODUITS
41 rue Virgile Exercice Exercice Variation % 41 rue Virgile Exercice Exercice Variation %
67200 STRASBOURG 2023 2022 67200 STRASBOURG 2023 2022
Achats de marchandises Cotisations 84906 45 005 39902 89%
Variation de stocks 5 -264 260 -98% Ventes de biens et services 252296 274 655 -22359 -8%
Autres achats et charges externes 482 571 440 486 42 086 10% Ventes de biens 13715 13 890 -175 -1%
Aides financiéres dont vente en nature
Impéts, taxes et versements assimilés 75 400 76074 -674 -1% Ventes de prestations de service 238 581 260 765 -22 184 -9%
Salaires et traitements 914 757 901 275 13 483 1% dont parrainages
Charges sociales 277 686 300 808 -23 122 -8% Produits de tiers financeurs 1450450 1389 603 60 847 4%
z Dotations aux amortissements et aux dépréciations 29 635 25470 4 165 16% g Concours publics et subventions d'exploitation 1418 831 1374 836 43 995 3%
g Dotations aux provisions 2001 21859 -19 857 -91% E Versts des fondateurs ou conso® dotat® consomptible
< Reports en fonds dédiés 12 830 32450 -19 620 -60% = Ressources liées a la générosité du public 31619 14768 16 851 114%
E, g Dons manuels 30019 5640 24 379 432%
g
&
ﬁ Autres charges 2 695 139 1299 93% Mécénats 1600 9127 -7 527 -82%
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charge 29 348 55420 -26 071 -47%
Utilisations des fonds dédiés 34 100 6250 27 850 446%
Autres produits 5619 11379 -5759 -51%
Total des produits d'exploitation ( I) 1856 720 1782311 74 408 4%
Total des charges d'exploitation (I ) 1797 571 1799 553 -1981 0% De participations
A Dotations financiéres aux amortissements, dépréciations et provisions & D'autres valeurs mobiliéres et créances de lactif immobilisé
& Intéréts et charges assimilées w Autres intéréts et produits assimilés 213 1170 954 82%
g Différences négatives de change g Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge
§ Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement § Différences positives de change
& Total des charges financiéres ( II ) & Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
o Sur opérations de gestion 6 466 5083 1383 27% Total des produits financiers ( II ) 2123 1170 954 82%
E Sur opérations en capital 2224 -2224 -100% o Sur opérations de gestion 5433 2868 2565 89%
u Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions E Sur opérations en capital
& Total des charges exceptionnelles ( IIT ) 6 466 7 307 -841 -12% 5 Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Participation des salariés aux résultats (IV) ad Total des produits exceptionnels ( III ) 5433 2 868 2 565 89%
Impdts sur les bénéfices (V)
Total des charges (I aIII 1 804 038 1 806 860 -2822 0% Total des produits ( I a III) 1864 276 1786 349 77 927 4%
EXCEDENT 60 238 DEFICIT 0 20 511
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise & disposition gratuite de biens et services 102 733 98553 4180 4%| |Dons en nature
Prestations en nature Prestations en nature 102 733 91237 11496 13%!
Personnel bénévole 332 526 257991 62 649 24% Bénévolat 332 526 223 268 109 258 49%
435 259 356 544 66 829 19% TOTAL 435 259 314 505 120 754 38%




JSK

déc-23 COMPTE DE RESULTAT JSK 2023
Compte CHARGES DEC-23 DEC-22 Compte PRODUITS DEC-23 DEC-22
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
60 Achats d'approvisionnement 140 035 141 092 70 Produits des activités 148 611 155 393
Prestations de services 103 685 119 262
603  Variation de stocks 7 Variation Stock produits Finis (livres) 0
72 Production immobilisée
61 Services extérieurs 231 684 206 061
73 Concours publics
62 Autres services extérieurs 110 847 93 068 ETAT-ASP 88 171 111 470
CAF 307 696 255 496
74 Subventions de fonctionnement
63 Impots, Taxes 75 400 76 074 Etat 115 227 98 847
Ville de Strasbourg 601 162 601 340
64 Rémunération du personnel 1192 444 1202 083 CAF et CNAF 180 457 179 018
Conseil Régional
Conseil CEA 117 430 115 411
65 Charges de gestion courante 2695 1396 CPAM 3400 4484
Divers 5288 8770
68 Dotations aux amort.& prov. 31636 47 328 75 Autres produits 122 145 71151
781 rep de provisions 8114 38 094
789 Report des ress. non utilisées 34 100 6 250
689  Engagements a réaliser 12 830 32 450 791 Transfert de Charges 10 993 9 552
TOTAL 1 1797 571 1799 553 TOTAL 1 1846 479 1774 538
Charges financiéeres Produits financiers 2123 1170
TOTAL 2 0 0 TOTAL 2 2123 1170
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
Charges /exercices antérieurs 6 466 5083 QP des subv d'invest résultat 10 241 7773
Val.comptable des éléments d'actif cédés 2224 Produits/exercices antérieurs 5433 2728
Autres Charges exceptionnelles 0 0 Produits de cessions d'éléments d'actif 140
Autres produits exceptionnels 0
TOTAL 3 6 466 7 307
TOTAL 3 15673 10 641
TOTAL DES CHARGES (1+2+3) 1804 038 1806 860] |TOTAL DES PRODUITS (1+2+3) 1864 276 1786 349
EXCEDENT (4) 60 238 PERTE(4) 20 511
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 1864 276 1806 860 |TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 1864 276 1806 860
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JSK prévisionnel

2024 BUDGET PREVISIONNEL JSK 2024 |
Compte CHARGES 2024 Compte PRODUITS 2024
Charges d'exploitation Produits d'exploitation
60 Achat d'approvisionnement 148 863 70 Produits des activités 171675
Prestations de services 99 748
603  Variation de stocks
71 Variation Stock produits Finis 0
61 Services extérieurs 227 220
73 Concours Public
62 Autres services extérieurs 112377 ETAT-ASP 85745
CAF 287 526
63 Impbts, Taxes 83 936
74 Subventions de fonctionnement
64 Rémunération du personnel 1315066 Etat 94 185
Ville de Strasbourg 681 753
CAF et CNAF 256 622
65 Charges de gestion courante 5502 Région 0
CEA 115663
ARS-CPAM 3400
68 Dotations aux amort.& provisions 45 654 75 Autres produits 116 853
781500 Rep/prov.risques & charges 0
69 Charges transférées 791 Transfert de charge 14 631
TOTAL 1 1938618 TOTAL 1 1927 802
Charges financiéres Produits financiers 1104
TOTAL 2 0 TOTAL 2 1104
Charges exceptionnelles Produits exceptionnels
Charges /exercices antérieurs QP de subv d'invest virées au résultat 7976
Val.comptable des éléments actif cédés Produits / exercices antérieurs
Autres Charges exceptionnelles 0 Produits de cessions d'éléments d'actif
Autres produits exceptionnels 1735
TOTAL 3 0
TOTAL 3 9712
TOTAL DES CHARGES (1+2+3) 1938 618 TOTAL DES PRODUITS (1+2+3) 1938 618
EXCEDENT (4) PERTE (4)
TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 1938 618 TOTAL GENERAL (1+2+3+4) 1938 618




Durée de I'exercice exprimée en nombre de mois : 12
ASS POP JOIE ET SANTE Durée de I'exercice précédent : 12
41 rue Virgile
67200 STRASBOURG
BILAN PASSIF
BILAN ACTIF
Exercice clos le 31.12.2023 31.12.2022 Exercice Exercice
Début d'exercice 01.01.2023 01.01.2022 2023 2022
Brut Amorts, et dépréc. Net % Net % Fonds propres sans droit de reprlss 3 72440 72440
Fonds propres statutaires
Immobilisations incorporelles: 6435 6435 Fonds propres complémentaires 72 440 8% 72 440 9%
Frais d'établissement Fonds propres avec droit de reprise
Frais de recherche et de développement Fonds propres statutaires
Donations temporaires d’usufruit Fonds propres complémentaires
&?;j:'%’:ié’:;’ ﬁ;fziﬁ'a;:‘:q”es' procsdes; 6 435 6435 E Ecarts de réévaluation
Immobilisations incorporelles en cours 5 Réserves 29705 3‘7/9 29705 6%
Avances acomptes immob incorporelles B B Réserves statutaires ou contractuelles
- Immobilisations corporelles: 530 982 430 572 100 410 11% 110 131 12% g E Réserves pour projet de I'entité
g Terrain 2916 2916 0% 2916 0% E Autres
g Constructions 42938 35741 7197 1% 8055 | 2 Report a nouveau 349 156 38% 369 667 30%
: 2
E Installations techniques, matériel et outillage industriels 482 081 394 831 87 250 10% 99 159 11% Excédent ou déficit de I'exercice 60 238 7% -20 511 4%
< Immobilisations corporelles en cours Sous total 511538 56% 451 301 50%
Avances et acomptes 3047 3047 0% § Fonds propres consomptibles
Biens recus par legs ou donations destinés & étre cédés g Subventions d'investissement 34077 4% 41768 0%
Immobilisations financiéres: 6939 6939 1% 8239 1% :IL_’ Provisions réglementées |
Participations et Créances rattachées 2 TOTAL(I) 545 615 60% 508 038 50%
Autres titres immobilisés 6939 6 939 1% 8239 1% @ E o Fonds reportés liés aux legs ou donations
Préts § 2 E E Fonds dédiés 27 680 3% 48 950 2%
TOTAL (I) 544 356 437 007 107 349 12% 118370 13% @ 9 TOTAL (II) 27 680 3% 22750 2%
E Stocks et en-cours 7 897 6 629 1268 0% 1964 0% g Provision pour risques 8 766 1% 8766
- =
§ < |Créances usagers et comptes rattachés g Provisions pour charges 112 080 12% 119 257 10%
g g Créances regues par legs ou donations E TOTAL ( III) 120 846 13% 144 552 10%
: Autres créances 245 000 2001] 242 999 27%]| 258 644 29% 'Emprunts obligataires et assimilés
E Valeurs mobiliéres de placement Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
= § Instruments de trésorerie Emprunts et dettes financiéres diverses
Disponibilités 552 845 552 845 61% 510 727 56% Avances et acomptes regus sur commandes en cours
= Charges constatées d'avance 8 664 8 664 1% 10 933 1% Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés 25903 3% 34219 6%
2 TOTAL (II) 814 405 8631 805 774 88% 782 269 86%)| Dettes des legs ou donations
g Frais d'émission des emprunts (III) E Dettes fiscales et sociales 160 043 18% 173 353 31%
a Primes de remboursement des emprunts (IV) a Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
g Ecarts de conversion actif (V) I Autres dettes 529 0% -457 0%
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 32 507 4% 23070 1%
TOTAL(IV) 218982 24% 230616 37%
Ecarts de conversion passif TOTAL(V)
TOTAL GENERAL (IaV) 1358 761 445 638 913 123 100% 905 956 100% TOTAL GENERAL (IaV) 913123 100% 905 956 100%
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Commentaires sur les comptes de [’association :

Les produits :

Les rémunérations de services :

253 k€ (en baisse de 8 %)

Les subventions d’exploitation : 1419 k€ (hausse de 3%)
Les subventions représentent 76% des produits d’exploitation.

Les autres produits d’exploitation : 185 k€ (hausse de 25%)
Total des produits d’exploitation : 1 856 k€ (hausse de 4%)
Les charges:

- les autres achats et charges externes : 483 k€ (hausse de 10%)

- les imp0ts, taxes et versements assimilés :

- les salaires et charges sociales :

- les dotations aux amortissements et provisions :
- les autres charges :

- report sur fonds dédiés :

75 k€ (baisse de 1%)
1192 k€ (baisse de 3%)
32 k€ (baisse de 32%)
3 k€ (NS)

13 k€ (baisse de 60%)

Total des charges d’exploitation :

1798 k€ (baisse de 10%)

Les salaires chargés représentent 71% des charges d’exploitation.

Le résultat d’exploitation

58 k€ (en hausse)

Le résultat financier : 2 k€
Le résultat exceptionnel : -1kE
Total du résultat 2 k€uros

Le résultat des comptes consolidés présente un résultat excédentaire de 60238 €, ce résultat
consolidé lisse des résultats par structure trés contrastés. L’arrét de 'activité des soins du CSI depuis
2021 n’a pas repris, et les résultats déficitaires du CSI et de I'omnisport sont compensés par le
résultat positif du CSC.



Le Centre Socio Culturel présente un résultat bénéficiaire de 78 884 €uros.

Les charges : Les tableaux suivants illustrent ’évolution des achats, des services et des charges de
personnel sur les 7 derniers exercices.

achats et services
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Achats et services

Les charges et services sont en hausse de 8%. On peut noter une augmentation de 11 % des frais
d’électricité, nous avons maintenu une attention limitant les charges d’électricité et notre
consommation de chauffage. L’augmentation des charges est principalement due aux charges de
crédit-bail liées au renouvellement du parc informatique et du cablage de ’ensemble du batiment.

Charges de personnel
Nos charges de personnel sont en hausse de moins de 4% par rapport a 2022. Nous avons réalisé
plusieurs créations de postes en cours d’année 2023::



A partir d’avril 2023, un conseiller numérique a temps plein nous a rejoint. A partir de septembre,
une médiatrice santé- animatrice séniors a temps plein et un renforcement de |'équipe
administrative avec un poste d’aide-comptable a 20h/ hebdo en contrat aidé.

Focus RH

Ce tableau pour illustrer le nombre de contrats aidés dans les effectifs globaux du CSC :
Ces dernieres années les conditions d’embauche des personnels en contrats étaient favorables car
soutenu par des aides de ’Etat mais ce n’est plus le cas.

Proportion des contrats aidés ETP des contrats aidés 2020-

. 2023
dans l'ensemble des effectifs 12
2020-2023 10 9615
7,5
60 8 | sg2 6,98
6 341,45 5,093
40 4 2093 2,672
2 1,5 2 L12%> 1
20 0 .I 0,08
0 CAEetp adulterelais apprenti TOTAL des
2020 2021 2022 2023 contrats
aidés
m6,989,6157,55,093 metp total = 2020 =2021 ~2022 = 2023

Les produits

Tableau récapitulatif des subventions et répartition des subventions par financeur.

Subventions
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Les subventions

Nous constatons une hausse du total de nos subventions +47988€ soit +4% par rapport a 2022. Dans
le détail, nous avons globalement une baisse de 4% des subventions de ['Etat, liée a la diminution
des subventions sur les contrats aidés. Cette baisse est compensée par les subventions de la




CAF qui ont augmentées de 12% principalement lié au financement de I'ACM et au bonus
territoire. Les subventions de la VILLE et de la CEA restent stables entre 2022 et 2023.

Les prestations de services sont en Iégére baisse, cela est liée a la baisse des activités de
sous-traitance et de commandes publiques.

Répartition des subventions

CPAM Etat

CEA 0% 14%

8% |

Ville de
Strasbourg
42%

CAF et CNAF
36%

La répartition des subventions par financeur :

La Ville de Strasbourg est notre premier financeur avec 42% (-1 point) de I’ensemble de nos
subventions et concours publics, suivi de la CAF et CNAF 36% (+3 points), 'Etat dont ASP et le Fonjep
pour 14% (-1 point), et la CEA (Collectivité Européenne d’Alsace) pour 8%.

Le Centre de Santé présente un résultat déficitaire de 1565 €uros. Ce résultat déficitaire est lié a la
suspension de 'activité de soins depuis novembre 2021. Ce résultat n’améne pas de commentaire
particulier.

Le centre Omnisports présente un résultat déficitaire de 17 082 €uros.

L'activité Omnisport a développé de nouvelles activités, engagé de nouvelles équipes et cela s'est
traduit par une augmentation du nombre de licenciés. Le résultat déficitaire est principalement lié
a une hausse des dépenses en équipement des joueurs, et ceci en lien avec le développement des
équipes de Football.

Les activités sportives bénéficient du soutien des Bourses aux Sports de la Ville a hauteur de
20k€uros et du Pass-Sport de ['Etat a hauteur de 13k€uros.

Ces aides permettent a nos licenciés de bénéficier d'un soutien au paiement de leur licence jusqu'a
80% du prix de la licence.

Au prix d'un important travail administratif et nous avons instruit 567 demandes (+14%) d'aide a la
licence pour nos jeunes licenciés. Cela représente 1/3 du total des licenciés.
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Valorisation des heures de bénévolat dans I’ensemble de ’association

Chaque année nous valorisons les heures de bénévolat qui figurent en bas du compte de résultat.
Ces 3 diagrammes illustrent 'importance et la plus-value créée par ce temps de bénévolat.

REPARTITION DES HEURES
BENEVOLES

sections
sportives

centre
socioculturel

Inst.
Statutaires

NOMBRE D'HEURES BENEVOLES-
SALARIES 2023 Heures de

travail
bénévole
heures
bénévoles
25%

Heures de
travail
salarié
heures

salariées
75%

Pour ’ensemble de I’association JSK le temps bénévole représente pres de 12,65 équivalents temps
pleins, il est en hausse de 20% par rapport a 2022. Pour le centre Omnisport, ce temps bénévole est
vital, et représente prés de 86% du total des heures de ’lensemble de 'association.

Nous dénombrons au total 159 bénévoles (+10 %) sur ’ensemble de [’association.

La répartition Hommes-Femmes illustre une représentation a 56% masculine dans nos
participations bénévoles.

REPARTITION HOMMES-
FEMMES

femmes
44%

hommes
56%




Annexes







Préface
Ce Contrat de Projet défini les orientations qui seront les nétres pour les années a venir. Toute action
qgue nous menons a I'égard des familles se fera dans le cadre de ce contrat qui est aussi la clef des
financements correspondants.
Or, que constatons nous dans ce temps de crise, qui impacte particulierement les plus démunis, c'est-
a-dire ceux qui sont en fait notre principal public :

a) L’augmentation exponentielle des besoins ... familles monoparentales, jeunes en difficulté,
etc.

b) La diminution, du pouvoir d’achat des financements CAF, Ville, CEA, Etat.
C’est donc I'heure des choix...MAIS QUELS CHOIX ?
Soyons clair et sans « langue de bois » :
¢ Quels sont les publics, les familles, qui ne bénéficieront plus de nos prestations car nos
financements ne le permettent plus ?
 Qui va décider du choix des publics ? Cela est une vraie décision politique.
e Les financeurs qui sont a l'origine de la décision financiére ?
e Les bénévoles de I'association qui n'y sont pour rien, et qui ne peuvent porter le poids des
conséquences des décisions de nos financeurs ?
Voila la vraie question.
Si la connaissance du terrain releve effectivement de |'association et de ses acteurs, la décision reléve
de la collégialité entre association et financeurs : une codécision tant sur le plan politique que sur
celui de la gestion.
Il est nécessaire que chacun des partenaires se situe en responsabilité par rapport a cette situation et
n'évacue pas le probléme soit, sous forme technique (gestion et équilibre budgétaire), soit sous forme
de bonnes paroles.
Nos partenaires se situent uniquement et prioritairement sur le plan financier (qui lui-méme est
en diminution) et nous « lachent » dans les choix politiques évoqués plus haut.
Cela est profondément démobilisateur pour les bénévoles associatifs qui sont aujourd’hui a la
limite de leurs possibilités. Continuer dans ce sens, c’est garantir le départ inéluctable des
bénévoles et salariés de nos associations. C’est aussi la mort du projet Centre Social et
Socioculturel qui sans bénévoles est vidé de toute sa substance.
Mesdames et messieurs les partenaires de la Ville, de la CEA, de la CAF et de I'Etat, I'heure est grave,
aucune réponse politique explicite a la hauteur de la question se dessine aujourd’hui de votre
part. De nombreuses familles en désarroi resteront, de fait sur le bord de la route.
Pour que les choses soient clairs, pour 2024, un déficit budgétaire de I'ordre de 100 000€ soit 4500
heures d’accompagnement social, individuel et familiale supprimées ! Si nos financements ne
sont pas fortement priorisés et rééquilibrés,

vous serez de fait, les promoteurs de situations qui feront que

» « le Mieux Vivre Ensemble » deviendra une utopie,

» «le Vivre Ensemble » une espérance souhaitée et

» «le Mal Vivre Ensemble » une réalité....en forte progression,...terreau de
I’arbitraire et du chaos.

Notre association vous propose de mettre en ceuvre une commission inter partenariale dont le role serait
d'aborder le probléme que nous évoquons ici-méme.

Notre association est préte a s'impliquer fortement dans cette commission car elle est en charge des
conditions futures des Centres Sociaux et Socioculturels ainsi que de leur pérennité associative.

En ce qui concerne les IRIS de Koenigshoffen-Ouest, objet de ce premier document

e Hohberg (Koenigshoffen Ouest Centre-Ouest)

e Capucins (Koenigshoffen Ouest Sud)

e Romains (Koenigshoffen Ouest Centre-Est)
Nous sommes dans la continuité d’'une démarche initiée depuis plus de 40 ans dont le présent
Contrat de Projet en est le 13iéme. La situation se dégrade au méme rythme que celui évoqué
dans les 3 derniers Contrat de Projet. La ghettoisation n'est pas loin. D'aucuns disent que cela
fait des années que sa présence larvée est une réalité !
Notons que les financements en € constant, sur ces 3 IRIS vont plus que sensiblement
diminuer alors que le Hohberg est en QPV !
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Mais voila, si notre association fait sien I'adage qui dit que : « Il n’est pas nécessaire
d’espérer pour entreprendre » cela ne déresponsabilise en aucune fagon nos financeurs par
rapport au « Mal Vivre Ensemble » qui se fait de plus en plus prégnant vu les décisions prisent
ou non-prisent.

Le tissu social risque soit de prendre la consistance de l'étoupe avec ses conséquences ou
tout simplement la consistance d’un tissu nécrosé sans avenir ! Dans les deux cas l'avenir du
« Mieux Vivre ensemble » va se trouver ailleurs !

En ce qui concerne les IRIS de Koenigshoffen-Est :

o Saint Joseph (Koenigshoffen Est-Ouest)

o Les Charmilles (Koenigshoffen Est-Est)

o Saint Gall (Koenigshoffen Est-Sud)
Ces 3 IRIS sur lesquelles nous sommes présents depuis 1988, soit 36 ans, ont été particulierement
renforcée en termes d’animation Socioculturel suite a la double demande et exigence, a notre égard,
de la CAF et de la Ville de Strasbourg en 2012.
Le choix de I'adhésion a notre association et donc au CSC Camille Claus est un choix personnel des
individus et des familles, lié en premier lieu au projet associatif singulier et original et bien évidemment
également aux prestations et services que nous offrons sous I'estampille qualitative de JSK (Joie et
Santé Koenigshoffen). Ainsi nous constatons que sur I'ensemble des secteurs concernés, 41 % des
adhérent-usagers identifiés, résident a Koenigshoffen Est.

L’évolution des IRIS, St Joseph et Charmille est problématique et sur une pente négative depuis
plusieurs décennies. La population du QPV recouvre 34 % de la population totale des IRIS St Joseph
et Charmille. Les limites du QPV vont s’étendre et ce pourcentage frisera les 50 %.

Le taux de pauvreté au sein du QPV s’est accru et est de 41 %. Pour I'IRIS St Joseph seul, de 45 %.
Les familles monoparentales représentent 1/3 des familles contre 18 % dans I'EMS.

Nous constatons que la précarité et les difficultés ne font que s’aggraver.

Le partenariat que nous tissons avec d’autres acteurs est important notamment avec l'association « Par
enchantement ».

Il reste que globalement les financements actuels ne sont pas a la hauteur des besoins qui dans les 4
années a venir vont fortement s’accroitre. Rappelons que I'IRIS St Joseph est celui dont la pauvreté
évolue le plus fortement dans I'ensemble de tous les IRIS de Strasbourg sur la période 2012-2018. Si
on rajoute que le QPV du Hohberg est dans le Top 2 (de 'EMS) de la plus grande croissance du taux
de pauvreté, Koenigshoffen dans son ensemble est des quartiers dont I'avenir est des plus sombre. La
conclusion évoquée plus haut est plus que jamais pertinente sur ce territoire.

En ce qui concerne les IRIS de Koenigshoffen-Ouest,

o Les Poteries (Koenigshoffen Ouest-Nord-ouest)
o Les Forges (Koenigshoffen Ouest

Ces deux IRIS désignés au quotidien « les Poteries », sont I'objet d’un nouvel agrément CSC. En termes
de Contrat de Projet la phase d’évaluation n'a pas lieu d’étre, du fait quil n'y a pas de passé. Nous
sommes dans une phase de 1¢® mise en place. La situation de ce territoire qui féte ses 30 ans, est
problématique depuis les années 2000. Les fortes alertes de 2002 et 2012 n’'ont pas été prises en
compte a la hauteur des problémes de I'époque.

La ville de Strasbourg et la CAF nous ont demandé en 2021 d’intervenir sur ce territoire a hauteur d’un
agrément CSC alors que nous y sommes présents dans des domaines connexes depuis 2000
notamment dans le domaine sportif, sanitaire et du maintien a domicile.

La parfaite connaissance de ce territoire depuis 24 ans nous permet d’affirmer que la tache est complexe
et trés difficile. Vingt-quatre année de « laisser-aller » ont creusé des orniéres dont il est difficile



de sortir. Si la dimension Socioculturel par Ilattribution d’'un Agrément CSC est une condition
nécessaire, elle n’est de loin pas suffisante. Il est nécessaire d'initier une dynamique de développement
socio-économique et culturel @ moyen et long terme qui permettra de porter et de mettre en mouvement
I'ensemble des acteurs socio-économiques du quartier. Ce projet parfaitement distinct du Contrat de
projet mais néanmoins complémentaire est d’ores et déja conceptuellement en marche. Il s’agit du
Projet de Quartier « Poteries 2050 ». Il permettra a la dimension socio-culturelle un développement
efficient, car profitera de la dynamique générale ainsi créée. Le corollaire étant : si cette dynamique de
Projet de Quartier a moyen et long terme ne se faisait pas, la seule dimension socioculturelle n’aura
que peu d’effet sur le « Mieux Vivre Ensemble » et restera simplement une action a forte dominante
palliative sans capacité structurelle permettant d’agir sur les causes.

Notons encore et cela sera déterminant : I'action Socioculturel devra étre structurée sous forme de
réseau maillé dont le Centre de gravité névralgique devra étre situé au centre du quartier au milieux de
I'avenue Frangois Mitterrand (200 m?).

Le modéle architectural des CSC du type monolithique tel que Camille Clauss et d’autres datent d’une
époque révolue et largement dépassée. Il faut prendre en compte que ce vieux modéle n’a pas connue
internet ni les réseaux sociaux etc. L’actualisation organisationnelle et structurelle sera déterminante et
basée sur une architecture multipoints, répartie et configurée en réseau maillé permettant par
construction une mutualisation globale. Ce nouveau modéle organisationnel aura une capacité
adaptative tres forte par rapports aux aléas d’un avenir incertain et sera donc parfaitement performant
dans la durée.

Réalisé selon les exigences de la CNAF, nous vous souhaitons 3h49 de bonne lecture a laquelle il
faudra rajouter 1 heure d'analyse afin que vous puissiez assimiler le mieux possible les réalités
concretes sous-tendues dans ce document. Une présentation par nos soins de 1h 30
questions/réponses comprises vous permettrai de faire une économie de temps de 3h19.

Restant a votre disposition...

Jacques Schumpp
Président

Février/mars 2024
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Contribution Volontaire des adhérents de JSK 2022/2023 :

« Depuis 2021, la comptabilisation du bénévolat est obligatoire pour les associations : Dont la
nature et l'importance des contributions volontaires en nature sont des éléments essentiels a la
compréhension de l'activité ; »

L’Autorité des Normes Comptables (ANC), 'ordre des experts-comptables (OEC) puis La compagnie
nationale des Commissaires aux comptes (CNCC) ont régulierement consacré leurs travaux a ce sujet
depuis 1985.

... le bénévolat a une dimension économique incontestée au titre des ressources de |'association :
le bénévolat fait ainsi partie des éléments pris en compte par le Comité de la charte dans sa
description du modéle socio-économique des associations

« Cadre juridique : En matiere de valorisation, le cadre juridique est fixé par le reglement du comité
de la réglementation comptable (CRC) n° 99-012 : il pose le principe de la valorisation selon trois
niveaux. En outre, le reglement ANC n°2018 - 06 prévoit, dans le modele de tableau publié, que les
associations et fondations faisant appel a la générosité publique font figurer I’évaluation des
contributions volontaires en nature en distinguant le bénévolat, les prestations en nature et les dons
en nature.

Fonctions & Equivalence Cout/heure ,
Direction ==> |Présidence/VP 55,21€
Encadrement ==> |Bureau Assoc + Bureau Sec| 40,33 €
Animation ==> |Entraineur+ Resp Activité 17,80 €
Nb heurefan =1 ETP 1316,25
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES - BENEVOLAT Nature des fonctions
N° HEURES Valorisationa | Nb de
Pdt+Vice{Encadre|Animat
ANNUELLES | N°ETP Hauteur des |Bénévol| ' Q . Total
2021/2022 ) Pdt ment ion
fonctions TTC es
CENTRE OMNISPORTS 15678 11,91 316 143,88 € 78 59 19 1771| 13906| 15677
CENTRE DE SANTE 1] 0,00 - £ 0 0 0
CENTRE SOCIOCULTUREL 2713 1,68 42 320,30 € 64 20 | M4 130 2083 2213
INST STATUTAIRES 938 0,71 45 775,46 € 17 10 7 480 458 938
TOTAL 18829 14,30 404 239,64 € 159 89 70 480 2359 15989 18828
0,36 1,79 12,15 14,30
Structure du Bénévolat par Fonction 2,16| 12,15 14,31

La contribution volontaire de nos Bénévoles est de

> 2.16 Personnes a plein temps au niveau Encadrement d’activité et de
» 12.15 Personnes a plein temps au niveau Animation

Soit un montant d’une valeur financiére de 404 239.64 €




Koenigshoffen Ouest Nord Ouest
dit "Le Parc des Poteries"
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Ancien Chemin menant du
20 rue Romain Rolland (J3S) a
rue Salluste et longeant le
terrain de foot (ancien)

Ancien 1966
terrain de foot JSK

Koenigshoffen Ouest Centre Ouest
dit "Le Hohberg"
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Un festival des liens interculturels a Cronenbourg

C'est dans une ambiance festive et chaleureuse que s’est déroulé le festival interculturel, au parc de la
Bergerie le mardi 23 mai. Une journée des artistes a mis a 'honneur huit centres socioculturels. L’heure
étaita la féte !

Un moment hors du temps avec une danse traditionnelle du Tadjikistan. Photo DNA

Ces CSC organisent des ateliers sociolinguistiques a destination de personnes étrangeres ne maitrisant pas
ou peu la langue frangaise.

Mardi, une journée des artistes a mis en lumiere les apprenants : « OQutre la valorisation des CSC qui font des
cours de frangais, 'objectif est de changer le regard sur les étrangers, les mettre en avant et montrer leurs
talents et leur motivation », explique Chantal Loth Cariou, référente FLI des CSC.

Au travers de chants, lectures de textes écrits sur leur histoire ou leur culture, danses traditionnelles du
Tadjikistan, ils ont pu montrer leurs progres et mettre en exergue leurs parcours.

Une exposition a été mise en place avec diverses réalisations faites lors de ces ateliers linguistiques : photos
d’apprenants en costumes traditionnels, correspondances épistolaires entre les CSC pour pratiquer la
langue francaise...

Unt intéerati

« Nous souhaitons que ces personnes deviennent autonomes et puissent se débrouiller dans la vie de tous
les jours. » C'est ainsi que Rose a rejoint ces ateliers pour mettre en ceuvre la théorie et appliquer ce qu’elle
a appris. « Grace a ces moments de pratique, je suis aujourd’hui membre du conseil d’administration du
CSC », se félicite-t-elle.

Ces séances d’apprentissage sont primordiales et nécessaires. Cependant « l'incertitude liée a la baisse des
subventions et aux financements futurs met en difficulté nos projets », souligne la vice-présidente de la
Fédération des CSC du Bas-Rhin.

Cet événement s’est conclu par un repas sur le mode « auberge espagnole », de quoi rapprocher les gens et
apprendre a mieux se connaitre.

FLI : Frangais Langue d’Intégration DNA 26/05/2023
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La cabane a livres de Koenigs Au Vert inaugurée

L’association Koenigs Au Vert a inauguré sa cabane a livres place des Romains, samedi, en présence de la
maire Jeanne Barseghian. Elle a ensuite échangé avec les habitants lors de sa visite « Un café avec la maire ».

La cabane a livres a été
inaugurée place des
Romains. Photo DNA

La cabane a livres, située place des Romains, est une ceuvre de l'artiste local Matt Mahlen, réalisée avec des
matériaux recyclés. Ce projet est porté par I'association de quartier Koenigs Au Vert (créée en 2020). Une
série de photos montre les étapes de sa fabrication ou des enfants et des adultes ont participé ensemble a
la création.

« L'essentiel est que les livres circulent et que I'on partage la lecture »

Le chantier a duré de septembre 2021 a avril 2022 sur le parvis du centre socio-culturel Camille Claus et en
partenariat avec Joie et Santé, ont expliqué les membres de 'association Koenigs Au Vert.

Une des habitantes de Koenigshoffen, Frangoise, trés impliquée, a précisé : « L'essentiel est que les livres
circulent et que l'on partage la lecture ». De plus, la cabane est située a proximité des établissements
scolaires voisins. Le principe est simple: on dépose un ouvrage, une revue ou un magazine, on peut
emprunter ou conserver. L'acces est gratuit, pour tous les publics, des livres en langue étrangere ou
bilingues sont disponibles.

L’adjoint de quartier Pierre Ozenne a souligné que cette initiative collective s’inscrit dans le cadre de
I'aménagement et 'apaisement de la Place des Romains et des rues voisines (rues scolaires, aire de jeux...).
D’autres réalisations sont en cours avec notamment 'ouverture d’'un établissement scolaire en 2024 rue
Jean Mentelin ou le développement d’un jardin partagé.

La maire Jeanne Barseghian a inauguré la cabane a livres symboliquement en déposant un livre, en
rappelant la continuité de I'héritage de I'imprimerie avec le programme Strasbourg, capitale du livre de
I'UNESCO.

Des habitants ont pu discuter avec la maire et les élus du quartier lors d’'un moment convivial autour des
projets a venir.

DNA 09/07/2023



J.S.K. réclame des moyens pour son action sociale aux Poteries

Alors que Ville et la CAF du Bas-Rhin demandent a Joie et Santé Koenigshoffen (J.S.K.) de déployer un
accompagnement social aux Poteries, I'association réclame des moyens financiers pour répondre au défi.
Mais les institutions ne parviennent pas a s’entendre sur le sujet.
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Le président de ].S.K Jacques Schumpp et Carmen Kleindiest, présidente de I'association des résidents des Poteries.
Photo DNA /Florent POTIER

Cest un sentiment de colere doublé d'une impression d’impuissance. L'association Joie et Santé
Koenigshoffen (J.S.K) , un des poids lourds associatifs de I'ouest strasbourgeois, a le cceur lourd. Parmi ses
préoccupations, un petit quartier strasbourgeois de moins de 6 000 habitants : les Poteries. Un quartier
récent, mais qui pose question au plan social : « Quand les Poteries ont été créées dans les années 1990, le
vivre ensemble y coulait de source. Puis il y a eu la crise immobiliére. L'Etat a versé des aides pour faciliter
l'investissement, beaucoup de propriétaires ont investi, sans vivre sur place. Aujourd’hui les locataires s’y
succedent et il n'y a plus de vie de quartier. Des personnes dgées ont peur et les déplacements pendulaires
liés au lycée ne sont pas en adéquation avec le calme du quartier », résume le président de J.S.K, Jacques
Schumpp.

Des 2011, une étude du cabinet indépendant CIRESE est commandée pour radiographier le quartier. Le
constat ne se fait pas attendre : « fragilité sociale émergente », « quartier en quéte d’identité », « faible
enracinement des habitants » figurent dans le rapport. Un diagnostic est posé : offre culturelle et sportive
insuffisante, manque de diversification des activités socio-éducatives, lieux de rencontre et d’échange trop
rares. Un constat clair et net, suite auquel la municipalité lance un appel d’offres pour assurer 'animation
de quartier. La candidature de J.S.K n’est pas retenue. C’est 'association familiale laique qui est dépéchée
sur place par I'ancienne municipalité.

300 000 euros par an de budget nécessaire

Avec l'arrivée des Verts, le dossier revient sur la table de la municipalité et plusieurs réunions sont menées
en présence de l'adjoint a la vie associative, Guillaume Libsig. Un projet émerge, « Jeunesse Poteries », pour
booster I'animation socioculturelle et la prévention sur le secteur. « Cela répond aux problemes jeunesse,
mais pas a la problématique générale du quartier », releve Jacques Schumpp. L'association ].S.K. y a bien
détaché un animateur social pendant six mois, mais selon elle, cela n’a pas été suivi d’actions de la CAF et de
la Ville pour pérenniser le dispositif.
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Si tout le monde s’accorde sur la nécessité d’'une action sociale et socioculturelle pour les Poteries, CAF et
Ville ne semblent pas avoir envie de mettre la main au portefeuille. « La CAF du Bas-Rhin et la Ville nous
demandent de prendre 30 % sur notre budget d’action du quartier du Hohberg et 70 % sur celui de
Koenigshoffen-Est, tous deux classés quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV). Ca veut dire que
nous abandonnerions des familles et des habitants auprés de qui nous agissons depuis soixante ans »,
s’étrangle le président. Seul un surplus budgétaire de 2 % est consenti par les financeurs publics, bien
insuffisant pour l'association au budget annuel de 1,75 million d’euros et financée a 80 % par des
subventions de fonctionnement et une mise a disposition de locaux. ].S.K. chiffre a environ 300 000 euros
par an le budget nécessaire pour une telle action. « On nous demande de déshabiller Pierre pour habiller
Paul », regrette-t-il, alors que la CAF évoque un « quartier en crise ».

« Proprement ahurissant »

Fin mai, réunie en assemblée générale, l'association a adopté une motion exprimant « colére et
détermination ». « Dépouiller un quartier en difficulté, qui plus est en QPV, pour financer un quartier voisin
également en difficulté est proprement ahurissant», peut-on lire dans la motion, qui réclame «des
financements adaptés et a la hauteur des exigences de la situation [...] pour le quartier des Poteries afin que
notre intervention puisse réellement étre efficace et ainsi répondre le plus rapidement possible aux
problémes sociaux et socioculturels de ce quartier ».

« Quelque temps apres notre motion, il y a eu les émeutes. Ca a bien pété aux Poteries », regrette avec
amertume le président, voulant démontrer la nécessité d’une présence de I'association dans le quartier. Du
coté de la Ville et de la CAF du Bas-Rhin, aucune réponse suite a la motion n’est parvenue aux oreilles de
I'association. « Est-ce qu’on ne crie pas assez fort ? L'eau monte et on va se noyer. »

Ledi Je a CAF .

L’association Joie et Santé Koenigshoffen (J.S.K) réclame des moyens financiers pour son action sociale aux
Poteries (DNA du 6 septembre 2023). Fin mai, I'association avait adopté une motion exprimant « colére et
détermination ». Nous écrivions qu’aucune réponse n’était parvenue aux oreilles de I’association.

La CAF du Bas-Rhin, par la voix de son directeur Francis Brisbois, indique que la motion « a bien fait 'objet
d’'une réponse signée par I’ensemble des financeurs de JSK - la Ville de Strasbourg, la CAF, la CEA et I'Etat ».
Réponse qui « comporte I'essentiel des informations permettant de rétablir la vérité sur l'intervention des
financeurs sur les trois quartiers du Hohberg, de Koenigshoffen Est et des Poteries. [Elle] permet
notamment d’établir, faits et chiffres a 'appui, I'effort fait par les financeurs pour développer 'animation de
la vie sociale sur le quartier des Poteries tout en renforgant la présence des acteurs de terrain sur les deux
autres quartiers du Hohberg et de Koenigshoffen Est ».

Quant aux éléments figurant dans l'article, le directeur de la CAF souhaite préciser les éléments suivants.
« Il estfait état du projet “Jeunesse Poteries” qui n’aurait « pas été suivi d’actions de la CAF et de la Ville pour
pérenniser le dispositif », reléve-t-il. « Une précision et une rectification sur ce premier point ; la précision :
ce projet a été construit, a l'initiative de la CAF, en concertation avec I'ensemble des co-financeurs, par
I'association de prévention spécialisée « JEEP » et par JSK ; rectification : le dispositif de financement mis en
place est pérenne et est toujours en place a ce jour. »

Sur le fait que la CAF et la Ville demandent, en substance, a ]SK « d’'abandonner » les quartiers du Hohberg
et de Koenigshoffen Est pour créer un projet aux Poteries : pour Francis Brisbois, « cette présentation est
tout simplement mensongere et repose sur le choix délibéré de M. Schumpp de passer sous silence le rdle
émergent sur le quartier de I'association PAR’Enchantement. Cette association dispose désormais d'un
agrément de centre social pour Koenigshoffen Est. Ce nouvel agrément a été attribué tout en augmentant
parallélement les financements de I’association JSK qui a obtenu un agrément d’espace de vie sociale en plus
de ses deux agréments de centre social existants ».

Et d’ajouter que « les trois quartiers réunis disposent donc depuis fin 2022 avec les trois acteurs associatifs
qui y interviennent (a savoir le CDAFL - I'association familiale laique -, JSK et PAR’Enchantement) de trois
agréments de centre social (deux pour JSK, un pour PAR’Enchantement), deux agréments d’espace de vie
sociale (un pour JSK, un pour l'association familiale laique) et d’'une prestation de service Jeunes (pour JSK)
avec les financements qui s’y rattachent.

Cette situation esta comparer avec celle de 2019 quand n’existaient sur les trois quartiers réunis que deux
agréments de centre social, deux agréments d’espace de vie sociale et pas de prestation de service Jeunes. Il
est donc vraiment inexact de dire que nous demandons a JSK “de déshabiller Pierre pour habiller Paul” ».

Le directeur de la CAF conclut: « Nous sommes fiers des initiatives prises par nos services et nos
administrateurs pour déployer davantage de moyens sur les trois quartiers en respectant et en s’appuyant
sur tous les acteurs associatifs présents. Nous sommes tout autant confiants dans la capacité des acteurs de
travailler ensemble pour les mettre en ceuvre au bénéfice des habitants des trois quartiers ».

DNA 05/09/2023



Aprés les émeutes, la maire veut remettre les centres socioculturels
au premier plan
Depuisles émeutes urbaines, et pluslargement depuis le début de son mandat, la maire de Strasbourg plaide

pour le réle de premier plan que doivent jouer les centres socioculturels dans 'accompagnement de la
jeunesse. Un sujet qu’elle a fait remonter avec d’autres maires au gouvernement.

« Les centres socioculturels sont un vecteur de cohésion », souligne la maire de Strasbourg Jeanne Barseghian, au

coté de son adjoint a I'éducation populaire Guillaume Libsig. Photo DNA /Thomas TOUSSAINT

ous avez écrit a la Premiére ministre concernant les centres socioculturels, pourquoi ?

Jeanne Barseghian: C’est un plaidoyer pour un plan d’urgence d’aide aux centres socioculturels et aux
acteurs de I'éducation populaire, qui sont des éléments essentiels de la solidarité et de la proximité avec la
jeunesse. Juste apres les émeutes , le président de la République a convoqué 220 maires qui ont connu des
dégradations dans leur ville. ]'ai personnellement demandé ce plan d'urgence. Laisser ces structures face a
leurs difficultés, c’est aller au devant de problémes encore plus grands. J'ai ensuite écrit a Elisabeth Borne
pour expliquer que la réponse ne peut étre seulement sécuritaire. Les CSC sont un vecteur de cohésion,
d’émancipation, de pouvoir d’agir et ils créent du collectif.

Guillaume Libsig: Le gouvernement met en avant le Service National Universel, un dispositif qui a
ponctionné trois milliards d’euros, qui mélange les notions de nation et de gouvernement. Pourtant
I'éducation populaire est plusieurs fois centenaire: c’est une expérience, une expertise qui a été
ringardisée. Mais a Strasbourg et dans d’autres villes, on veut la remettre au premier plan.

rquoi demander lan d’urgence I ces structures ?

J. B.: Ces structures ont de tres profonds problémes de recrutement parce que la filiere de 'animation n’est
plus attractive. Elles font aussi face a 'explosion des coflits, notamment de leur facture énergétique. C'est un
constat partagé au plan national.

G. L. : Face aux charges, la solution, parfois, c’est de réduire les effectifs, a un moment ol au contraire on a
besoin d’eux. C'est pourquoi on a voté lors duconseil municipal de septembre un versement de
350 000 euros pour affronter ces surcofits d’énergie. On a certains centres qui sont passés de 1 500 € a
15 000 € de facture. Nous allons mener un audit de leurs batiments pour les rénover.

Pourquoi ces difficultés a recruter ?

G. L. : Beaucoup pensent que travailler dans un centre socioculturel se résume a garder des enfants, mais ce
n'est pas ¢a... Les salaires sont insuffisants mais ce n’est pas nous qui les fixons, ils relévent des structures
elles-mémes et de leur convention collective.

J. B.: Ce manque de ressources humaines fait que les centres ne sont pas ouverts aux moments cruciaux,
comme les vacances d’été, notamment pour les familles qui ne peuvent pas partir en vacances. L’autre
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difficulté, c’est que ces centres passent beaucoup de temps a faire de I'administratif, alors qu’ils
souhaiteraient consacrer davantage de temps a étre sur le terrain. C’est pourquoi on propose un nouveau
cadre pluriannuel de quatre ans, qui permet de ne pas avoir a refaire les papiers chaque année, qui sera
soumis en délibération lors du conseil municipal de décembre. On est a I'année zéro d’'un nouveau cycle.

Quelles relations entretient la Ville avec ces structures ?

G.L.: On est la pour les écouter. On a récupéré une situation ot ces centres étaient dans une logique de
prestation pour la ville ; maintenant, ils sont associés aux discussions. Une des grandes legcons du débrief
sur les violences urbaines, c’est qu’on demande trop souvent aux acteurs de terrain de faire le SAV alors
qu’ils devraient étre associés deés le départ sur la définition des actions, dans une logique de prévention.

i de

«Vous avez fait le choix de nous soutenir et de vous engager a nos cotés », salue dans un courrier a la maire,
la présidente de la fédération des centres sociaux et socioculturels du Bas-Rhin, Patricia Schmitt. Celle-ci
note un changement dans la prise en compte des quinze structures strasbourgeoises a 1’échelon local : « On
estbien regus par la municipalité, ils sont trés enclins a nous écouter, ce que I’on sentait moins auparavant »,
explique la présidente suite a une rencontre avec I’équipe municipale en septembre, en présence des CSC et
d’autres acteurs de I'éducation populaire.

Pour les accompagner, la Ville a ouvert plus largement son porte-monnaie : « En termes de subventions
versées aux 15 structures strasbourgeoises, on est a 7,8 millions d’euros de fonctionnement par an, c’est
une enveloppe qui a augmenté de 27 % depuis 2020 », rappelle Guillaume Libsig, adjoint a la maire. Sur son
mandat actuel, la municipalité prévoit également un investissement d’1,2 million d’euros comprenant
notamment « les travaux au CSC Aquarium a Cronenbourg (0,5 M€) ainsi que ceux pour le CSC Schoelcher
(0,2 M€) et pour le CSC Ziegelwasser au Neuhof (0,2 M€). »

679 salariés a Strasbourg

« Nous faisons travailler le territoire, c’est certes un investissement nécessaire pour le paiement des
salaires, notamment [a Strasbourg, 679 salariés sont employés par les CSC, ce a quoi s’ajoutent de nombreux
vacataires, NDLR] ; nous participons a la richesse du territoire », tient a souligner la présidente de la
fédération des CSC, rappelant également le role essentiel des bénévoles, nombreux a animer ces centres.

Mais ce ne sont pas les seuls financements que pergoivent les structures, qui sont également subventionnées
en différentes proportions par la CAF, la CEA, I'Etat et par les cotisations des adhérents. « Nous mutualisons
aussi des moyens comme le partage des photocopieurs, des assurances, la réalisation des fiches de salaire :
c’est une animation de réseaux. »

Un budget qui accompagne des centres au rdle essentiel : « Les CSC accueillent de fagon inconditionnelle
pour partager des projets de toute nature et pour tous les ages », rappelle Patricia Schmitt. Des activités qui
prennent de nombreuses directions selon les centres : accueil, aprés-scolaire, thé dansant, activités de
vacances...
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Frangois Hollande shoote dans le ballon pour une jeune association

Allier le sport et la sensibilisation aux enjeux climatiques, c’est'idée de « Banlieues Climat », une association
née en région parisienne et qui essaime dans les quartiers strasbourgeois depuis cet été. L’ancien président
de la République s’est déplacé a Strasbourg pour réfléchir a un soutien de sa fondation, « La France
s’engage ».

« Francois Hollande n’a pas boudé son plaisir de taper dans le ballon. Photo DNA /Thomas TOUSSAINT

« Les gars, y a Francois Hollande ! », s’exclame un jeune a 'entrée du terrain de la section foot de JSK aux
Poteries. Ce n’est pas tous les jours qu'on croise un président de la République, fiit-il désormais ex, mais
toujours accompagné d’un rideau de pluie qui n’a pas manqué d’arroser la rencontre. Frangois Hollande
s’est déplacé ce jeudi aprés-midi a Strasbourg pour rencontrer des associations soutenues par sa fondation
La France s’engage, dont il est le président.

Parmi les trois associations visitées, c’est Banlieues Climat que l'ancien président socialiste a voulu
découvrir aux Poteries. L'association sort tout juste de son berceau, cofondée en novembre dernier par Féris
Barkat, jeune homme de 21 ans, originaire de Koenigshoffen. « Je suis devenu sensible au sujet quand ma
mere est tombée malade a cause de problemes environnementaux. J’ai monté une formation sur le climat et
la ville de Paris a repéré le projet et m’a suggéré de lui donner une dimension nationale. » Un challenge que
le jeune homme a relevé, implantant sa premiére promotion a Hautepierre, a Koenigshoffen et en banlieue
parisienne. « Une vingtaine de villes nous ont contactés » compléte Emre, engagé dans l'antenne
strasbourgeoise de I'association.

« Le foot pour ramener vers la connaissance du climat »

Et pour attirer un maximum de jeunes vers ses formations, 'association mise notamment sur le football. Un
parcours d’obstacles ludique a réaliser ballon au pied au milieu de photographies en rapport avec le climat.
De quoi réjouir Frangois Hollande, que 'on sait fan du ballon rond. « Le foot pour amener vers la
connaissance du climat », comprend Frangois Hollande qui, sans crampon mais avec sa cravate, a lui aussi
tapé dans la balle. L'idée le séduit : « Si I'association avait commencé a dire “On vous donne une formation
au climat”, je ne suis pas slr qu'il y aurait cette fréquentation. Sans doute qu'il y aurait d’autres priorités
que le climat, mais a travers cette connaissance ils vont devenir des citoyens. » Le jeune Féris compléte :
« On dit que le climat, c’est pas pour les quartiers, mais la on montre que non, c’est nous qui sommes les
plus exposés. »

Un point de vue que développe aussi Bella, 25 ans, de Hautepierre : « Nous sommes exposés aux problemes
climatiques en banlieue: le réchauffement climatique, on le subit, les émissions de polluants par les
véhicules aussi. »
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Si le foot et d’autres activités sont les portes d’entrée de I'association, le projet de Banlieues Climat est de
proposer ensuite une formation diplomante de neuf heures, en lien avec le ministére de 'Enseignement
supérieur. Au bout du processus, les jeunes deviennent formateurs a leur tour : « C'est I'émancipation a
travers la question écologique », souligne Féris Barkat. Zina, lycéenne de 16 ans a Marcel-Rudloff, s’est
d’'ores et déja engagée dans la démarche : « Je n’avais jamais entendu parler des problémes climatiques
auparavant, méme par la télévision ou les réseaux sociaux. Maintenant, j’aimerais m’investir sur ce sujet. »

Hollande promet un suivi

Encore inconnue du tissu associatif local, Banlieues Climat espeére s’installer durablement a Strasbourg.
Mais cherche pour cela des « subsides » et des locaux. « On a rencontré la mairie, mais c’est un peu plus
lent a Strasbourg que dans d’autres villes », regrette Féris Barkat. D’ou la visite de Frangois Hollande.

Pour l'instant, Banlieues Climat est trop jeune pour étre financée par sa fondation, mais I’ancien président
accompagnera le projet avec son réseau, des mises en relation ou, comme ce jeudi, un joli coup de pub
pour rendre visible I'action de 'association. Mission réussie pour Féris et Banlieues Climat. Une heure
apres son départ, le post TikTok du président tapant le ballon atteignait déja les 100 000 vues.

« C'est une fierté tres personnelle

d’avoir pu ramener un ancien pres

de la Ru;.r;. ylique dans mon quartier, et
soudé une equipe collec tive » nd que

Féris Barkat [a droite]. Photo DNA
Thomas TOUSSAINT

DNA 19/10/2023



Les centres socioculturels des quartiers Ouest contraints de
s’adapter

Le centre socioculturel Camille-Claus de
Koenigshoffen, ot se situe ].S.K. (Joie et Santé
Koenigshoffen). Photo Florent Potier

Il y a du mouvement dans les centres
socioculturels a Koenigshoffen et aux Poteries.
Aprés deux années de préfiguration, J.S.K. et
PAR ENchantement se partagent différemment
le territoire. Mais les deux structures évoquent
un manque de financement.

Depuis le 29 février, aprés deux années de préfiguration (une sorte de période d’essai), 'association PAR
ENchantement est désormais pérennisée dans ses fonctions de centre socioculturel (CSC) pour le secteur
Est de Koenigshoffen. « Aprés validation des contrats de projet en cours d’examen par la commission
compétente du conseil d’'administration de la CAF », précise Francis Brisbois le directeur de la CAF Bas-
Rhin.

Une bonne nouvelle dont se félicite son président, Christophe Aymonin: «Cest un financement
supplémentaire, ¢a va permettre d’amplifier des projets que 'on menait déja avec les habitants et de
développer le pouvoir d’agir des habitants. » Dans un quartier oll « ¢a se dégrade année aprés année, avec
des difficultés au quotidien pour les habitants », observe-t-il. Le taux de pauvreté du QPV de Koenigshoffen-
Est atteint les 40,9 % (source SIG Ville), se classant parmi les plus touchés de Strasbourg.

Auparavant, c’est ].5.K. qui officiait comme CSC a Koenigshoffen-Est oll se concentrent 41 % de ses
adhérents. La structure y conserve toutefois un agrément d’EVS (espace de vie sociale), moins financé par
la CAF. Une pilule difficile a avaler pour le président Jacques Schumpp, dontla structure est présente depuis
36 ans : « Nous n’avons pas eu d’explications officielles sur ce changement d’agrément depuis deux ans »,
regrette-t-il. « Mais la situation sociale est telle sur le terrain qu’on ne va pas se bagarrer entre structures.
Entre PAR ENchantement et nous, il n'ya pas de concurrence. » Méme tonalité du c6té de PAR
ENchantement : « On a discuté avec eux dés qu’on a pris la décision de I'agrément CSC. On va travailler
ensemble, par exemple sur les animations de rue », assure l'association.

Les principaux financeurs, CAF et Ville de Strasbourg, estiment que la synergie est nécessaire : « C'estla vie
naturelle des choses et une reconnaissance des compétences de PAR ENchantement, indique Guillaume
Libsig, adjoint a la vie associative. Et c’est plus de bénéfices pour les habitants. » Méme sérénité a la CAF :
«C'est un virage a prendre mais les habitants vont s’y retrouver. »

Surtout, ].S.K. a gagné au passage un nouvel agrément au quartier des Poteries, oll la structure intervient
déja pour des activités sportives, sanitaires et de maintien a domicile, et bénéficie d’'une prestation de
service Jeunes, dispositif qui finance un poste d’animateur, selon la CAF. « Nous proposons un projet de
quartier “Poteries 2050” qui répondra a la question a long terme : que voulons-nous comme quartier ? »,
indique Jacques Schumpp de ].S.K. « Si on ne prend pas les choses en main maintenant, ¢a va aller mal aux
Poteries », pointe le président, évoquant trafic de drogue et insécurité. « Nous ne voulons pas que chacun
travaille dans son coin, mais impulser un mouvement des secteurs économique, commercial, éducatif et
socioculturel. » « C’est une démarche originale, rare », appuie le président qui table sur une année scolaire
de préparation, assurée par deux salariés, et budgété a 150 000 euros environ.

Budget en baisse ou en hausse ?

Des questions budgétaires aux Poteries et a Koenigshoffen qui sont aujourd’hui au cceur de divergences
entre acteurs sociaux et financeurs publics : « Les financements actuels ne sont pas a la hauteur des besoins
qui, dans les quatre années a venir, vont fortement s’accroftre. » « Pour 2024, un déficit budgétaire de
I'ordre de 100 000 €, soit 4 500 heures d’accompagnement social, individuel et familial [sont] supprimées »,
calcule J.S.K.
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L'inflation, le cofit de 'emploi et le colit de I'énergie pésent sur les deux structures : « On ne peut plus se
permettre de financer tous les projets des habitants, on doit arbitrer », ajoute le président de PAR
ENchantement.

Guillaume Libsig rétorque que la Ville a voté, pour son budget primitif 2024, 8,26 millions d’euros de
subventions destiné a I'éducation populaire. « Une enveloppe qui a augmenté d’'un million d’euros », ajoute
I'élu, conscient des limites budgétaires. « Il va falloir que les CSC réfléchissent 2 mutualiser certains postes,
que la Ville reprenne en direct la réfection de certains bitiments. On ne peut plus envisager de travailler
commeilya15ans. »

La CAF indique que pour Koenigshoffen etles Poteries, les financements ont augmenté de 44 % depuis 2021.
« En 2020, nous versions 387 000 euros, en 2024 nous budgétons 587 000 € », dont les versements sont
partagés entre des fonds nationaux et locaux de la CAF.

A l'occasion d’une rencontre entre la Fédération des centres sociaux et socioculturels de France et la
ministre du Travail, de la Santé et des Solidarités jeudi a Paris, un «accompagnement financier
exceptionnel » a été décidé. Sans en fixer le montant.
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Le prix de la tolérance couronne 60 ans d’action socioculturelle

Jacques SCHUMPP et I'association JSK ont regu le prix de la tolérance de I'association « Les Amis de Marcel
Rudloff », représentée par son président Francis Hirn. Photo Laurent Réa

Acteurs  sociaux  majeurs &
Koenigshoffen, Jacques SCHUMPP et
I'association JSK ont regu le prix de la
tolérance Marcel-Rudloff I'autre
vendredi pour récompenser leur
action en direction des plus
défavorisés.

Il a le sourire discret et 1'‘émotion
contenue. Mais la fierté est bien la. La
barbe et les cheveux blancs tranchent
sur un foulard de soie parfaitement
noué au cou et son blazer bleu
marine. Jacques SCHUMPP a des
allures d’amiral. Celui d’'un navire baptisé JSK, alias Joie et Santé Koenigshoffen , qui vogue depuis 60 ans
sur le quartier du méme nom. Impressionné par tant d’attention, devant une centaine de personnes réunies
au Palais des Droits de I’'homme, le président a de quoi rougir quand avant lui le Dalai-Lama, Robert Badinter
ou encore Barbara Hendricks se sont vu décerner le méme prix de la tolérance dédié a Marcel Rudloff, ancien
maire de Strasbourg. « Vous ajoutez ainsi votre nom a la longue liste de personnalités qui vous ont
précédées dans cette distinction, toutes dignes de figurer dans ce panthéon de la tolérance », le félicite
Francis Hirn , président des Amis de Marcel Rudloff, dans son discours.

L'engagement associatif plutdt que la politique

« Aprés un débat et des échanges souvent passionnés, le consensus se fait in fine sur le choix d’'un lauréat,
qui doit étre tel que Marcel Rudloff lui-méme aurait pu le désigner, au nom des valeurs qui lui étaient
chéres », rappelle Francis Hirn. Mais « vous étes depuis longtemps dans nos favoris », souligne-t-il.

« Pour moi, il était impensable de recevoir ce prix sans que JSK y soit associé », confie le récipiendaire, tant
JSK, Jacques SCHUMPP et leurs initiales communes sont devenus emblématiques, au fil des années, dans
ce quartier ouest de Strasbourg. Si I'on file la métaphore maritime, Koenigshoffen était une mer calme du
temps de son industrie brassicole, avant de devenir une cité dortoir au tournant du XXe siécle puis,
aujourd’hui, un quartier cosmopolite mais épuisé par sa précarité grandissante et ses fractures
sociales. Celles-la mémes que JSK et Jacques SCHUMPP s’attachent a raccommoder par un patient travail
d’animation socioculturelle, sportive et de services de santé aupreés des enfants, des familles et des seniors.

«Le choix de I'’engagement associatif et syndical plutét que politique », résume le vice-président Albert
Hamm dans son éloge.

Une association fondée sur les barbaries de I'histoire

A 81 ans, toujours a la barre de JSK depuis les années 1970, Jacques SCHUMPP s’est remémoré l'artiste
Camille Claus (dont le centre socio-culturel porte son nom a Koenigshoffen), co-fondateur avec Roger
Koehren de JSK, tous deux rescapés du camp de Tambov en Russie. Tout comme les nombreuses familles
d’Oran et d’Algérie accueillies en Alsace et qui ont contribué elles aussi a la naissance de I’association. « Sans
eux, je n'aurais pas été le récipiendaire auquel vous décernez aujourd’hui le prix de la Tolérance. Merci a
eux et merci pour eux », s‘émeut-il.

Jacques SCHUMPP a également rendu un hommage a l'association « Les Amis de Marie », qui aide et
accompagne les patients atteints de la maladie de Charcot, en leur remettant le chéque de 3 000 euros regu
pour son prix. L'intéressé a terminé son discours par un message d’espoir. « Par ces temps difficiles, de
pandémies, de guerres [...] Il y a un virus, oui, mais un virus d’'un genre nouveau et inédit Son nom, le virus
de la tolérance ! » Une contagion venue d’un petit quartier strasbourgeois mais a la portée universelle.

DNA 22/03/2024
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Prix de la Tolérance
MARCEL RUDLOFF

décerné a l’association

JOIE et SANTE KOENIGSHOFFEN
& son président Jacques SCHUMPP

pour leur action au service de la défense de esprit de tolérance

par I’Association « Les Amis de Marcel Rudloff »
avec le partenriat du Grand Est et de la Ville de Strasbourg
en hommage a la mémoire de

Marcel Rudloff (1923-1996)

Avocat - Humaniste
Sénateur - Maire de Strasbourg
Président du Conseil Régional d’Alsace

Palais des Droits de ’'Homme
Strasbourg, le 15 mars 2024

Le Président de I’A

Francis Hirn

Pour le Jury du Prix
Albert Hamm
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Challenge Mémorial Michel-Schwing : le FR Haguenau en téte

Les U13 du FR Haguenau ont remporté la 30¢ édition du Challenge -Mémorial Michel-Schwing qui s’est joué le 1¢" mai
sur les installations de la |S Koenigshoffen a Strasbourg.

Les U13 du FR Haguenau ont remporté le 30 e Challenge Mémorial Michel-Schwing. Photo Jean-Marc Loos

Le 30¢ anniversaire du challenge Mémorial Michel-Schwing (ancien président d’honneur de la section football de la JSK
et ancien collaborateur de la rédaction des sports des DNA) a réuni 24 équipes le mercredi 1¢* mai.

En finale, la victoire est revenue au FR Haguenau qui a pris le dessus sur Kometrib aux tirs au but.
Dans le match pourla 3¢ place, Saint-Avold a battu le FC Kronenbourg (2-0).
Le Challenge du fair-play Clément Panza a été attribué au FCOSK06.

Nabil Cheriet, le nouveau président de la JSK qui avait gagné la premiére édition du tournoi, et Michel Aucourt, président
du District d’Alsace, ont remis le trophée a I'équipe gagnante.

[ls étaient accompagnés par André Hahn (District d’Alsace), Frangois Marcadé (président de la JSK omnisports) ainsi que
Joél Tanter et René Deutschmann (champion de France 1979 avec le Racing).

Le week-end précédent, la JSK avait organisé le Challenge Frangois Marcadé (U 11) avec la victoire finale de Molsheim-
Ernolsheim.

DNA 6/05/2024
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